STATUT

Szkoty Podstawowej nr 310
im. Michata Byliny
w Warszawie

ul. Hawajska 7

Tekst jednolity,
znowelizowany uchwatg rady pedagogicznej z dnia 19 pazdziernika 2021 r.

Warszawa, 19 pazdziernika 2021 r.



PREAMBULA

Nasza szkofa jest miejscem, w ktdrym proces nauczania-uczenia sie jest zrodtem
pozytywnych doswiadczen dla uczniéw i nauczycieli. Osiggamy to wspierajgc rozwoj
ucznia oraz jego naturalne dgzenie do poznania otaczajgcego Swiata
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka oraz Scisle wspotpracujgc

Z jego rodzicami/opiekunami.

W codziennych dziataniach kierujemy sie zasadami poszanowania godnosci
cztowieka oraz tolerancji w znaczeniach, ktére wynikajg z Deklaracji Praw

Cztowieka, Konwencji Praw Dziecka oraz Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.
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AKTY PRAWNE MAJACE WPLYW NA KONSTRUKCJE STATUTU

Statut zostat sporzgdzony na podstawie nastepujgcych aktow prawnych:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo

oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 60)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r., poz. 1943

ze zmianami)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991r. Nr 120, poz. 526

ze zmianami)

Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
,Zasad techniki prawodawczej” (Dz.U. Nr 100, poz. 908)

Rozporzgdzenie ministra edukacji narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. 2017, poz. 1646)

Rozporzgdzenie ministra edukacji narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 2019, poz. 1664)

Rozporzgdzenie ministra edukacji narodowej z dnia 11 wrzeSnia 2019 r.
zZmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 2019, poz.
1788)
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Rozporzgdzenie ministra edukacji narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania | promowania uczniow | stuchaczy w szkofach
publicznych (Dz.U. 2019, poz. 373)

Rozporzgdzenie ministra edukacji narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019, poz. 325)
Rozporzgdzenie ministra edukacji narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019,

p0z.502)

oraz innych aktow prawnych.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

[y

. Szkota Podstawowa nr 310 w Warszawie jest publiczng szkotg podstawowa.

N

. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Warszawie przy ul. Hawajskiej 7.

. Szkota nosi numer 310.

w

4. Szkota nosi imie Michata Byliny.

5. Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 310 im. Michata Byliny
w Warszawie i jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach jest uzywana

réwniez w petnym brzmieniu.
6. Szkote prowadzi jednostka samorzadu terytorialnego - miasto st. Warszawa.

7. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki

Kurator Oswiaty.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty

ponadpodstawowe;j.

§3

1. Szkofa jest jednostkg budzetows.
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2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okres$lajg odrebne przepisy.

§ 4

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 310

im. Michata Byliny w Warszawie;

2) statucie — nalezy przez to rozumiec¢ statut Szkoty Podstawowej nr 310

im. Michata Byliny w Warszawie;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego

pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow

dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) egzaminie zewnetrznym - nalezy przez to rozumieé¢ egzamin
przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajgcy
wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej

ksztatcenia ogdinego;

6) podstawie programowej - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celdow ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogdlnych i szczegétowych wymagan dotyczgcych wiedzy
i umiejetnosci, ktoére powinien posiada¢ uczehn po zakonczeniu okreslonego
etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty,
uwzgledniane odpowiednio w programach wychowania przedszkolnego,

programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz

umozliwiajgce  ustalenie  kryteriow ocen  szkolnych i  wymagan
egzaminacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw
programowych;

7) programie nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego - nalezy przez to rozumiecC opis sposobu realizacji celow

ksztatcenia oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j
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ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego lub opis sposobu
realizacji celow ksztatcenia oraz tresci nauczania zaje¢ edukacyjnych,
dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa ksztatcenia ogoélnego,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu

programow nauczania;

8) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie - nalezy przez to rozumie¢
trudnosci w uczeniu sie odnoszgce sie do ucznidw w normie intelektualne;j,
ktorzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce
ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego,

nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.
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ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,

nauczycieli i rodzicéw.

2. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujgce cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego
i swobodnego wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania
elementarnych  dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi

narzedziami i ksztaltowania nawykdéw spotecznego wspotzycia;

2) wprowadza uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych

bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

3) wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany

zrozumie¢ Swiat;
4) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

5)rozwija kompetencje, takie jak kreatywnos$¢, innowacyjnosé

i przedsiebiorczosc;

6) rozwija umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;

19 pazdziernika 2021 r. Strona 9



- STATUT SzkorY PODSTAWOWEJ NR 310 IM. MICHALA BYLINY -

7) zapewnia wszechstronny rozwdj osobowy uczniéw przez pogtebianie
wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie ich naturalnej ciekawosci poznawczej

oraz motywacji do nauki;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego

dostepnego jego doswiadczeniu;

9) wspiera ucznibw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozyciji

i okreslaniu drogi dalszej edukaciji;

10) zacheca do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia

opartego na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

11) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego

indywidualne zdolnosci tworcze;

12) umacnia wiare dziecka we wiasne sity i w zdolno$¢ osiggania
wartosciowych i trudnych celdw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien

i indywidualnych zainteresowan uczniow;

13) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalne;
i etnicznej oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej

postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;
14) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
15) rozbudza i rozwija postawy patriotyczne;

16) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w Zzycie

kulturalne wspdlnoty lokalnej;

17) ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek

dla innych osdb;
18) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

19) ksztaltuje postawy otwarte wobec $wiata i innych ludzi

oraz odpowiedzialnos¢ za zbiorowosg;

20) rozwija aktywnos$¢ ucznidw w zyciu spotecznym;
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21) ksztattuje $wiadomosc¢ ekologiczna;

22) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka, ukierunkowuje ucznia

ku wartosciom:;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielnos$ci, obowigzkowosci,

podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

24) zapewnia opieke i wspomaga rozwo¢j dziecka w przyjaznym,

bezpiecznym i zdrowym srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

25) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie
0 zapewnienie mu rownych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego

i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

26) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym

funkcjonowaniu w spotecznosci szkolnej;

27) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie
i sprawnos¢ fizyczng, wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia

fizycznego, psychicznego i duchowego;

28) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wséréd dzieci

i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem,

29) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

30) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego
i psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki

do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowe;j.

§6

1. Szkofa realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajecC lekcyjnych i pozalekcyjnych,

a w szczegolnosci:
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1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania

Swiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacje podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach

edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i roznorodnych programow rozwijajgcych

zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznibw w ramach zajec

pozalekcyjnych;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $wiat
panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie [ Szanowanie symboli narodowych

w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow

uczniéw,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie

w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow
z historii i czasow wspétczesnych;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami

i mozliwosciami szkoty w szczego6lnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej

i pedagogicznej,
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b) organizowanie nauczania indywidualnego,

c) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty

mozliwosci uczeszczania do placowki,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji

materialnej lub losowej,
e) prowadzenie zajec specjalistycznych;

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsréd dzieci

i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami ucznidw zagrozonych uzaleznieniem,

¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli oraz rodzicow

do przeciwdziatania uzaleznieniom,
d) realizacje programoéw profilaktycznych;
5) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych
w szkole przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, {j.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw

szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla  wszystkich  nauczycieli
i pracownikdw niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej
pomocy,

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne
i pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie
z tygodniowym planem zajec,

¢) gwarantuje opieke uczniom korzystajgcym ze Swietlicy,

f) wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug

ustalonego harmonogramu dyzuréw i zastepstw za dyzury,
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g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢
i wycieczek szkolnych;

6) sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza

nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w pierwszej klasie, tj. organizujgc:

a) zajecia majgce na celu zaznajomienie uczniow
z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny

na terenie szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace

bezpiecznego poruszania sie po drogach;

7) wspiera ucznibw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami

narzgdow ruchu, wzroku i stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkow

w oddziale,

b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole,

sanitariatach, szatni itp.;

8) zapewnia uczniom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych
lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki, w tym stata bgdz dorazna

pomoc materialna:
a) dofinansowanie wyjazdu na wycieczke szkolng,
b) dofinansowanie obiadéw w szkolnej stotéwce,
c) wyprawke szkolng,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem

prowadzgcym;

9) zapewnia uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie

utrudnia uczeszczanie do szkoty, nauczanie indywidualne;

10) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok

lub program nauki;
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11) podejmuje  dziatania wychowawczo-profilaktyczne  obejmujgce
promocje zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje
kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz przeciwdziatanie zachowaniom

ryzykownym, agresywnym i przemocy, dziatania te realizowane sg poprzez:
a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat uczniow w programach i przedsiewzieciach promujgcych

zdrowy styl zycia,

¢) udziat uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien,
przemocy, demoralizacji, w tym organizowanych przy wspétudziale

specjalistow z zewnatrz,

d) edukacje prawng ucznidow ukierunkowang na uswiadomienie
im instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
ucznibw zagrozonych demoralizacja i popetniajgcych czyny
zabronione na godzinachz wychowawcg oraz podczas spotkan

z przedstawicielami prawa,

e) system procedur dotyczgcych sprawnego i szybkiego
podejmowania dziatan interwencyjnych, udzielania pomocy osobom
pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

f) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania
profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego

uczniow przed niepozgdanymi treSciami w Internecie.

FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

§7

1. Szkota udziela pomocy i wsparcia uczniom potrzebujgcym jej z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych Iub losowych. W tym celu $SciSle wspotpracuje

z Osrodkiem Pomocy Spotecznej i wolontariuszami.
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2. Prawo wnioskowania o pomoc dla ucznia majg: rodzice, wychowawca,

pedagog, psycholog oraz dyrektor.
3. Szkota zapewnia opieke $wietlicy szkolnej od 7.00 do 18.00.
4. Szkota korzysta z oferty pobliskich swietlic terapeutycznych.

5. Szkofa organizuje zajecia w celu wyréwnania szans edukacyjnych dzieci.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 8

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) czynnikow $rodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanie
w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania

warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole

wynika w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

19 pazdziernika 2021 r. Strona 16



- STATUT SzkorY PODSTAWOWEJ NR 310 IM. MICHALA BYLINY -

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi
lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym

ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole udzielajg uczniom:
nauczyciele oraz specjalisSci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog, pedagog, logopeda,

doradca zawodowy i terapeuta pedagogiczny.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana

we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, placéwkami lub przedszkolami;

19 pazdziernika 2021 r. Strona 17



- STATUT SzkorY PODSTAWOWEJ NR 310 IM. MICHALA BYLINY -

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami

dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
7. Dyrektor szkoty uzgadnia ze wszystkimi podmiotami warunki wspoétpracy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci

i miodziezy.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracyz uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli

i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
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4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec

o charakterze terapeutycznym,;

5) zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatéw.

10. Organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej regulujg odrebne

przepisy.
11. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg w szkole:

1) obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg
na celu rozpoznanie u uczniéw: trudnosci w uczeniu sie, deficytow
kompetencji i zaburzeh sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego

zainteresowan, szczegolnych uzdolnien;

2) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie

biezgcej pracy z uczniami.

12. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg
uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym

wychowawce klasy.

13. Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli lub specjalistéw
0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspotpracy
z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz

biezgcej pracy z uczniem.
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14. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor szkoty ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym

poszczegolne formy beda realizowane.

15. Wychowawca oddziatu, nauczyciele lub specjalisci, planujgc udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspoétpracujg z rodzicami ucznia

oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami, poradniami lub organizacjami.

16. W przypadku uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng
specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw

i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

17. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
uczniowi oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace

dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

18. W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania
ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw ucznia, wystepuje
do publicznej poradniz wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie

sposobu rozwigzania problemu ucznia.

WSPOLPRACA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI

§9

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia
prawidtowego rozwoju ucznidw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi organizacjami swiadczgcymi  poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujgce w tym

zakresie przepisy prawa.
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2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi organizacjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom, rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania osob

wymagajgcych pomocy.

3. W przypadku, gdy udzielana uczniowi w szkole pomoc psychologiczno-
pedagogiczna nie przynosi efektdéw i nie nastepuje poprawa funkcjonowania
ucznia, dyrektor szkoty, za zgodg rodzicéw ucznia, wystepuje do poradni
psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiemo przeprowadzenie pogtebionej
diagnozy specjalistycznej problemu ucznia w celu wskazania sposobu rozwigzania

tego problemu.

4. Przed wydaniem opinii publiczna poradnia, we wspofpracy ze szkotg oraz
rodzicami ucznia, przeprowadza analize funkcjonowania ucznia uwzgledniajgca

efekty udzielanej dotychczas przez szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Na wniosek dyrektora szkoty poradnie psychologiczno-pedagogiczne
zapewniajg wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow

udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM NIEPELNOSPRAWNYM | ZAGROZONYM
NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM

§ 10

1. Szkota zapewnia:

1) realizacie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego;

2) warunki do nauki i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne uczniow;
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3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw;

5) integracje uczniéw ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami

petnosprawnymi;

6) przygotowanie ucznidow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Przy planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie

poradni, szkota uwzglednia zalecenia zawarte w tych dokumentach.

3. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
ustalanie: form udzielania pomocy, okresu ich udzielania, wymiaru godzin,
w ktérym poszczegolne formy bedg realizowane, jest zadaniem zespotu

nauczycieli i specjalistéw pracujgcychz uczniem.

4. Ustalenia te sg uwzgledniane w opracowanym dla niego indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym — przygotowanym zgodnie z odrebnymi

przepisami.
5. Pracg zespotu koordynuje wychowawca oddziatu.

6. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa

razy w roku szkolnym.

7. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub pomoc nauczyciela

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci

lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
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8. Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecijalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene

efektywnosci programu oraz, w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

9. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢é w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych

ocen.

10. Dyrektor szkoty zawiadamia pisemnie, w sposob przyjety w szkole, rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu

i mozliwosci uczestniczeniaw tym spotkaniu.

11. Rodzice ucznia albo petnoletni uczenh otrzymujg kopie:
1) wielospecjalistycznych ocen;

2) programu.

12. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia,
jego rodzicow, nauczycieli lub specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem,

a takze innych osob uczestniczgcych w spotkaniu zespotu.

13. Dla ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym, ktorzy posiadajg orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot

Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, w szkole zatrudnia sie dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
w celu wspoforganizowania  ksztatcenia  uczniow  niepetnosprawnych

lub specjalistow; lub

2) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych

W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI PORADNICTWO
| SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM | RODZICOM

§11

1. W realizacji zadan statutowych szkota wspoétpracuje z instytucjami powotanymi
na rzecz dziecka i jego rodziny. Sg to: poradnie psychologiczno-pedagogiczne
(publiczne i niepubliczne), poradnie specjalistyczne, sad dla nieletnich, straz
miejska, policja, fundacje istowarzyszenia oraz TPD, OPS, swietlice

terapeutyczne.

2. Wspétpraca ma na celu udzielenie pomocy dziecku i rodzinie,

a w szczegolnosci stuzy:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb

ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i programu profilaktyki,
o ktérych mowa w odrebnych przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym

zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdéd ucznidw,

nauczycieli i rodzicéw;

8) wspieraniu ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu

informacji w tym zakresie;
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9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewngtrzszkolnego systemu

doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse

edukacyjne ucznia;

11) udzielaniu  nauczycielom pomocy w dostosowaniu  wymagan
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw
nauczania do indywidualnych potrzeb psychologicznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym

wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych;

13) umozliwianiu  rozwijania  umiejetnosci  wychowawczych  rodzicéw

i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§ 12
1. W celu rozszerzenia i wzbogacenia form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty, mogg w niej dziatac

(z wyjatkiem partii i organizacji politycznych) stowarzyszenia i inne organizacje,

w szczegolnosci organizacje harcerskie.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu

warunkow tej dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
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ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 13

Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

DYREKTOR SZKOLY

§ 14

1. Kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Sprawuje nadzér pedagogiczny, zgodnie z rozporzgdzeniem ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, oraz:
1) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
2) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego;
3) kieruje doskonaleniem i rozwojem zawodowym nauczycieli;
4) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.
3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radag
pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.
4. Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami szkoty.
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§15

1. Dyrektor szkoty przewodniczy radzie pedagogicznej.

2. Dyrektor szkoty prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

3. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, dyrektor szkoty przedstawia
cztonkom rady pedagogicznej ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

4. Dyrektor szkoty realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach

kompetencji stanowigcych.

§ 16

1. Dyrektor jest kierownikiem =zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami, w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom

oraz innym pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty.

2. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi

odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.
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§17

1. Dyrektor szkoty sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki

harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

2. Kontroluje spetnienie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty, prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego i wydaje
decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego

poza szkotg i przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego.
3. Podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniow.

4. Wyraza zgode na indywidualny program i tok nauki — wyznacza nauczyciela —

opiekuna.
5. Zwalnia ucznidw z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Podejmuje decyzje w sprawie przyznawania uczniom nagréd i wymierzania kar

zgodnie ze statutem.

7. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

8. Odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia.

§18

1. Odpowiada za witasciwg organizacje i przebieg egzaminu zewnetrznego
w warunkach i formie dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia
oraz realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia.

2. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor szkoty,
na wniosek rady pedagogicznej, moze wystgpi¢ do dyrektora okregowej komisji

egzaminacyjnej z wnioskiem o wyrazenie zgody na przystgpienie ucznia
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do egzaminu w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych nieujetych w komunikacie OKE.

§19

1. Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem

warunkow okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Podaje do publicznej wiadomosci zestaw programow nauczania i szkolny
zestaw podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych i materiatow ¢Ewiczeniowych,

ktére bedg obowigzywa¢ w nowym roku szkolnym.

3. Podejmuje dziatania organizacyjne zwigzane =z wyposazeniem szkoty

w podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe.
4. Prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz placowkami doskonalenia nauczycieli

w organizacji praktyk i badan pedagogicznych.

6. Stwarza warunki do dziatan w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczeji innowacyjnej szkoty.

7. Wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza,
w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizaciji

tej opieki.

8. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
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9. Powierza stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze
oraz odwotuje z niego po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego, rady

pedagogiczne;.
10. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
11. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych.

12. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznosciami
zagrazajgcymi zyciu lub zdrowiu dzieci i miodziezy, zwlaszcza w sprawie
szczegoOlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty, dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i realizacje
zadan szkoty z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢

lub innego sposobu realizacji tych zadan.

13. Wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie

danych osobowych.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 20

1. Rada pedagogiczna jest organem szkoty realizujgcym zadania dotyczgce
ksztatcenia, wychowania i opieki, w sktad rady wchodzg wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby =zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej i opiekunczej szkoty.
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3. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu

prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

4. Osoby biorgce wudziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg
narusza¢ dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.
5. Przewodniczgcym rady jest dyrektor szkoty.
6. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

7. Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej

potowy cztonkow rady.

§21

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych

w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) wybieranie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

7) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian;
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8) uchwalenie statutu szkoty;

9) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

10) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
wtym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nhadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdéznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych

prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
5) kandydatéw na stanowiska kierownicze w szkole;

6) program wiasny nauczyciela, jezeli program ten ma by¢ wigczony

do szkolnego zestawu programdw nauczania;

7) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcych

we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

8) materialy ¢éwiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach

w danym roku szkolnym.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposoby dostosowania warunkow lub form

przeprowadzania egzaminu zewnetrznego dla uczniéw:
1) posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajgcych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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3) objetego w szkole pomocy psychologiczno-pedagogiczng w roku,

w ktorym przystepuje do egzaminu.

4. Wykonuje inne zadania przewidziane dla rady pedagogicznej zgodnie z ustawg

o systemie oswiaty, ustawg prawo o$wiatowe i przepisami przejsciowymi.

5. Szczegodtowg dziatalnos¢ rady pedagogicznej opisuje regulamin.

RADA RoDzicow

§ 22

1. W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw,

ktéra dziata na rzecz wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty.

2. Moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzgcego
szkote, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami,

dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady

okresla regulamin.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu
wychowawczo-profilaktycznego  szkoty = dostosowanego do  potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym

skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora

szkoty.
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5. Opiniuje prace nauczycieli, ktorym dyrektor ustala ocene pracy lub ocene

dorobku zawodowego.

6. Przedstawiciele rady rodzicow biorg udziat w pracach komisji konkursowej

wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora.
7. uchylony

8. Opiniuje zamiar wprowadzenia przez dyrektora szkoty do szkolnego planu

nauczania zaje¢ dodatkowych.

9. Szczegdtowe zasady i tryb dziatania rady rodzicow okresla jej regulamin.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 23

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin

uchwalony przez ogot uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
3. Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogo6tu uczniow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzgd moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczgce realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig,

celami i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania

i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami

organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
6) uchylony;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzgd w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.
7. Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ rade wolontariatu szkolnego.

8. Cele szkolnego klubu wolontariatu:
1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby innych ludzi — rozwijanie

empatii i tolerancij;

3) ksztattowanie postaw prospotecznych alternatywnych dla konsumpcyjnego

stylu zycia;

4) ksztattowanie kompetencji chronigcych ucznidw przed zachowaniami

ryzykownymi;

5) zachecanie do aktywnego i bezpiecznego spedzania wolnego czasu

oraz pozytywnego zaangazowania w zycie spoteczne;

6) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

7) budowanie i kultywowanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu

wychowawczo-profilaktycznego;
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8) angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej,

tworzenie wiezi ze srodowiskiem.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 24

1. Wszystkie organy szkoty dziatajg i podejmujg decyzje w granicach kompetencji
okreslonych ustawg o systemie oswiaty, ustawg prawo oswiatowe i statutem

szkoty.

2. Organy te majg mozliwos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty, wymiane biezgcych informacji o pracy organéw szkoty w danej sprawie,

nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organéw, w celu wymiany informac;ji i pogladdw.

4. Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi organami rozwigzywane

sg w drodze mediac;ji.

5. W sprawach spornych pomiedzy organami szkoty role mediatora, zaleznie
od tego, kto jest zaangazowany w spér, przyjmujg kolejno: dyrektor szkoty, rada

pedagogiczna, rada rodzicéw.
6. Procedury rozwigzywania konfliktow:

1) Spory, w ktdrych stronami sg uczniowie rozwigzuje w kolejnosci:

a) nauczyciel, w obecnosci ktérego doszto do konfliktu lub do ktérego zgtoszag
sie uczniowie 0 pomoc;

b) wychowawca;

c) pedagog szkolny lub psycholog;

d) dyrektor szkoty.
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7. Spory, w ktérych stronami sg nauczyciele i uczniowie, rozstrzyga dyrektor

szkoty.

8. Dyrektor i przedstawiciel rady rodzicow jest mediatorem w sytuacjach

konfliktowych miedzy nauczycielem a rodzicem.
9. Konflikty miedzy nauczycielami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty.

10. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozstrzyga organ prowadzacy
szkote.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 25

1. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki oraz liczbe oddziatéw
w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez

dyrektora szkoty.

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.

§ 26

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych w planie nauczania, zgodnych
Zz odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu

programoéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowej sg prowadzone

w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 uczniow:

1) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub Il szkoty
podstawowej ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty,
po poinformowaniu rady oddziatowej, moze podzieli¢ dany oddziat za zgodag
organu prowadzgcego, jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad 25

uczniow;

2) jezeli liczba ucznidw w oddziale zwiekszy sie o wiecej niz 2 ucznidw,

dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, moze podzieli¢ oddziat;
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3) liczba ucznidw w oddziale klas I-lll szkoty podstawowej moze byé

zwiekszona nie wiecej niz o dwoch uczniow;

4) oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwiekszono, moze funkcjonowaé

ze zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 27

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zajec klas I-lll okresla ogdlny przydziat czasu na zajecia
zintegrowane w szkolnym planie nauczania; rozktad dzienny zaje¢ ustala

nauczyciel.

3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty
sg obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego i dodatkowe

zajecia edukacyjne:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut; dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania

zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec;

2) przerwy miedzylekcyjne ustala dyrektor, w zaleznosci od potrzeb

i warunkow szkoty.

4. Niektore zajecia obowigzkowe i dodatkowe mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw

(np. ,zielona szkota”).

5. W szkole dzienniki lekcyjne prowadzone sg w formie dziennika elektronicznego

Librus (dalej: e-dziennik).
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6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem pandemii, placowka prowadzi
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innych

sposobow realizacji zajec.

1) Uczen realizuje obowigzek szkolny poprzez udziat w ksztatceniu

na odlegtosé.

2) Szczegdtowe zasady ksztalcenia na odlegtos¢ zawiera Procedura

zdalnego nauczania.

FORMY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ

§ 28
1. W szkole organizuje sie, w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb
i mozliwosci uczniéw, nastepujgce formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej:

1) dodatkowe zajecia edukacyjne::

a) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow

nauczania;

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze [ korekcyjno-kompensacyjne

dla uczniéw ze specyficznymi trudnosciami w nauce;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Wychowanie do zycia w rodzinie - zajecia z wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci

rodziny.

19 pazdziernika 2021 r. Strona 40



- STATUT SzkorY PODSTAWOWEJ NR 310 IM. MICHALA BYLINY -

3. Szkota organizuje nauke religii lub etyki na zyczenie rodzicow. Warunki

i sposob realizacji okreslajg odrebne przepisy.

4. Uczniom, ktérzy uczeszczali na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie

albo etyke, do Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny z tych zajec.

5. Zajecia dodatkowe mogg by¢ finansowane takze z dochoddéw wiasnych

i funduszy rady rodzicow.

6. uchylony

7. Zajecia mogg by¢ takze prowadzone z udziatem wolontariuszy:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
2) zajecia realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

8. uchylony

9. Wszystkie prowadzone zajecia uwzgledniajg w szczegdlnosci potrzeby

rozwojowe oraz zainteresowania dzieci.

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 29

1. W szkole funkcjonuje Wewnagtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,
ktérego gtdbwnym celem jest przygotowanie uczniéw do efektywnego wyboru

dalszej sciezki ksztatcenia i zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest nieodigczng czescig procesu wychowania i stuzy
prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu

edukacyjno-zawodowego.
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3. Za organizacje i realizacie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego odpowiadajg: dyrektor szkoty, nauczyciel doradztwa zawodowego,
psycholog, pedagog, nauczyciele, wychowawcy, pielegniarka szkolna, nauczyciel
bibliotekarz.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

1) s$rodowisko szkolne odgrywa istotng role w ksztattowaniu decyzji

zawodowych uczniow;

2) wybor zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym,
ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych

na przestrzeni wielu lat zycia;

3) preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg

sie wraz z uptywem czasu,

4) na wybdér zawodu wplywajg gtdwnie wartosci, czynniki emocjonalne,

rodzaj i poziom wyksztatcenia oraz wptyw srodowiska.

5. WSDZ ma charakter planowych dziatan, obejmuje indywidualng i grupowa

prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

6. W ramach pracy z uczniami system doradztwa zawodowego obejmuje

w szczegolnosci:
1) rozpoznanie wtasnych predyspozycii;
2) diagnoze wtasnych zainteresowan i preferencji zawodowych;
3) zdobycie niezbednych informacji na temat prezentowanych zawodéw;
4) udzielanie informacji zawodowej;

5) indywidualng prace z uczniami, ktorzy wykazujg niezdecydowanie

w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

6) dokonanie konfrontacji witasnej samooceny z wymaganiami szkot

ponadpodstawowych.
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7. W ramach pracy z nauczycielami system doradztwa zawodowego obejmuje:

1) stworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatan na wielu ptaszczyznach zycia

szkolnego;

2) prowadzenie poradnictwa edukacyjnego i zawodowego w szkole;

3) identyfikacje potrzeb uczniéw i dostosowanie do nich oferty edukacyjnej

szkoty;

4) przygotowanie ucznidow do trafnego wyboru szkoty ponadpodstawowej,

a w dalszej perspektywie sciezki zawodowej i petnienia roli pracownika.

8. W ramach pracy z wychowawcami system doradztwa zawodowego obejmuje

w szczegolnosci:

1) prowadzenie pogadanek, dyskusji, rozméw i warsztatébw z uczniami

nt. orientacji zawodowej, predyspozycji i zainteresowan;

2) organizacje wycieczek do zaktadow pracy;
3) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

4) prezentowanie materiatébw informacyjnych nt. wybranych szkot

ponadpodstawowych.

9. W ramach pracy z rodzicami system doradztwa zawodowego obejmuje

w szczegolnosci:

1) prezentacje zatozen pracy edukacyjno-zawodowej szkoly na rzecz

uczniow;

2) przekazywanie informacji, ktére majg pomoc rodzicom wspomagac ich

dzieci w procesie podejmowania decyzji edukacyjnej;

3) wigczanie rodzicow do dziatan edukacyjnych szkoly (prezentacja

zawodow i zaktaddw pracy);

4) przedstawienie oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego.
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BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 30

1. W szkole znajduje sie biblioteka szkolna stuzgca realizacji programow
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informatycznej dzieci i mtodziezy

oraz ksztatceniui doskonaleniu nauczycieli.
2. W sktad biblioteki wchodzi wypozyczalnia i czytelnia.

3. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany do tygodniowego planu
zaje¢ tak, aby mozliwy byt dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych

oraz po ich zakonczeniu.

4. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty. Zapewnia
on wiasciwg obsade personalng Dbiblioteki, odpowiednio  wyposazone

pomieszczenia i srodki finansowe na jej dziatalnosc.

5. Z wypozyczalni i czytelni ma prawo korzystac¢ kazdy uczen:

1) o ile nie koliduje to z uczestnictwem w obowigzkowych zajeciach

dydaktycznych;

2) jednoczes$nie respektujgc wewnetrzne regulaminy tych  miejsc
(zatwierdzone przez rade pedagogiczng i dyrektora), ktére dla celéw

wychowawczych nazywa sig¢ ,Zasadami korzystania...”;

3) za zgodg i wiedzg opiekundw lub rodzicéw ucznia.

6. KorzystaC¢ z wypozyczalni i czytelni majg prawo nauczyciele, rodzice uczniow

oraz pracownicy szkoty z uwzglednieniem tresci ust. 5 pkt 2.

7. Organizacje biblioteki szkolnej, zadania nauczyciela bibliotekarza oraz zasady
wspotpracy nauczyciela bibliotekarza z uczniami, nauczycielami, rodzicami
i innymi bibliotekami w danym roku szkolnym szczegdtowo okresla regulamin

korzystania z wypozyczalni i czytelni, szkolny regulamin korzystania
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z podrecznikéw finansowanychz dotacji celowej, materiatdbw edukacyjnych

i materiatow ¢wiczeniowych oraz plan pracy biblioteki szkolnej.

SWIETLICA SZKOLNA

§ 31

1. Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniom opieki,

szkofa organizuje swietlice.

2. Za kontrole obecnosci dzieci w Swietlicy, zasady organizacji pracy
i bezpieczenstwo ucznidw odpowiadajg nauczyciele - wychowawcy w swietlicy

i kierownik swietlicy.
3. Zajecia w Swietlicy odbywajg sie na podstawie planu pracy swietlicy.

4. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach, ktorych liczebnos¢ jest
dostosowana do charakteru prowadzonych zaje¢ oraz biezgcej organizacji pracy
Swietlicy. Na zajeciach swietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela moze

pozostawac nie wiecej niz 25 ucznidw.

5. Uczniowie i wychowankowie w czasie wolnym od zaje¢ mogqg korzysta¢ z zajeé

sportowych organizowanych w sali gimnastycznej, w Swietlicy i na terenie szkoty.

6. Zajecia swietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne; w szczegdlnosci, w swietlicy prowadzone

sg nastepujgce zajecia:
1) zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniéw;
2) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny;

3) odrabianie lekgji.

7. W zajeciach ma prawo brac udziat kazdy uczen.
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8. Swietlica jest czynna od godziny 7.00 do 18.00.

9. Uczniowie i pracownicy Kkorzystajg ze stotdwki przedszkolnej, ktorej

finansowanie uregulowane jest odrebnymi przepisami.

10. Organizacje, zasady dziatania Swietlicy oraz tryb przyjmowania uczniow

do swietlicy szkolnej okresla jej regulamin.

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§ 32

1. W szkole dziata oddziat przedszkolny realizujgcy program wychowania

przedszkolnego.
2. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 7.30 do 17.30.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania
i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci,
sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej
do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatosc

do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
4. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujgce zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzyjajgcych  nabywaniu  doswiadczen w:  fizycznym,

emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracii
sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw

poznawczych;
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4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesoéw adaptacii
oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy

lub przyspieszony;

5) dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci
percepcyjnych i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb

i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos$¢ dziecka

oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg

i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji

zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru,

plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng

eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody;

11) tworzenie  warunkéw  umozliwiajgcych  bezpieczng, samodzielng
eksploracje elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,

prezentowania wytwordéw pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz

rozwoju dziecka;
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13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia

na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa

i harmonijnego rozwoiju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki

w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku

poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania

innych kultur.

§ 33

1. Oddziat przedszkolny wobec rodzicow petni funkcje doradczg i wspierajgcg

dziatania wychowawcze:

1) nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci i twoérczo organizujg przestrzen

ich rozwoju;

2) nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o postepach w rozwoju ich
dziecka, zachecajgc do wspotpracy w realizacji programu wychowania

przedszkolnego;

3) nauczyciele opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci,

ktére w danym roku majg rozpoczaé nauke w szkole.
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2. Planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku
w oddziale przedszkolnym jest zadaniem zespotu sktadajgcego sie z nauczyciel
oraz specjalistow prowadzgcych zajecia z dzieckiem. Rodzice majg mozliwos¢

korzystania z pomocy specjalistéw z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Dzieci majg mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach z religii, jezyka obcego
nowozytnego oraz innych zajeciach kierowanych do dzieci realizujgcych

obowigzek przedszkolny.

4. Na zyczenie rodzicéw szkota organizuje dla dzieci z oddziatu przedszkolnego

trzy positki dziennie.
5. Opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w szkole sprawujg nauczyciele.

6. Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi poza placéwka okresla: ,Procedura
organizacji wycieczek szkolnych obowigzujgca w Szkole Podstawowej nr 310

im. Michata Byliny”.
7. Nauczyciel przed rozpoczeciem zaje¢ odbiera dzieci z szatni.

8. Po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dzieci sg odbierane przez

osoby upowaznione.

POMIESZCZENIA SZKOLNE

§ 34
1. Szkofa w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;

3) swietlicy;
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4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

2. Szkota posiada odpowiednio wyposazone klasopracownie, ktére umozliwiajg
realizacje = podstawy  programowej. Szczegdtowe zasady  korzystania

z klasopracowni zawarte sg w regulaminach.
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ROZDZIAL 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 35

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni
za bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas

zajeC organizowanych poza szkotg.

2. Dla realizacji zadah statutowych w szkole zatrudnia sie nauczycieli. Nauczyciel
w swoich  dziataniach  dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowacC sie dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng iobywatelskg, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia,

w szczegolnosci obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalcic i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu  Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci

sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztalttowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow,

ras i Swiatopogladow.
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3. Nauczyciel jest zobowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej i wykonywac¢ czynnosci zwigzane

Z przeprowadzaniem tego egzaminu w ramach swoich czynnosci i zajec.

4. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia

godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w statucie szkoty.

5. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wedlug planéw
nauczania z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 36

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Pozgdane jest, by wychowawca prowadzit powierzony mu oddziat przez caty
cykl nauczania I-lll lub IV-VIII;

3. W szczegdlnych, uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze na pisemng
prosbe rodzicéw, uczniéw, nauczyciela lub z wtasnej inicjatywy dokona¢ zmiany

wychowawcy.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci: tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia,
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie oraz rozwijanie

umiejetnosci komunikacji i wspotpracy w grupie.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa powyzej powinien:
1) zdiagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) na podstawie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

opracowac Plan pracy wychowawczej klasy;

3) wspotpracowaé z rodzicami wigczajac ich do rozwigzywania probleméw

wychowawczych;
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4) wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym oraz poradnig psychologicz-
no-pedagogiczng i innymi instytucjami  Swiadczgcymi  poradnictwo

i specjalistyczng pomoc;
5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;
6) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniéw na zajecia;

7) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie i rozwijania
zainteresowan, ksztattowa¢ wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc

je na toleranciji i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

8) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepéw

W hauce i zachowaniu ucznia;

9) powiadamia¢ o przewidywanej $rédrocznej/rocznej ocenie zachowania

w terminie zgodnym z ustaleniami wewnatrzszkolnego oceniania;

10) prowadzi¢ okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawczej;

11) gromadzi¢ i przechowywaé¢ dokumentacje do tygodnia po zakonczeniu

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

6. Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora, szkolnych specjalistow 1 poradni

specjalistycznych.

§ 37

Dyrektor szkoty moze powotywaé na czas okreslony lub nieokreslony zespoty

nauczycielskie.
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§ 38

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze.
Zakres obowigzkéw wicedyrektora i innych oséb petnigcych funkcje kierownicze

ustala dyrektor.

§ 39

1. Szkota moze zatrudniaé nauczycieli na specjalistycznych stanowiskach pracy,
takich jak: pedagog szkolny, psycholog, terapeuta pedagogiczny, doradca

zawodowy i logopeda.

2. Do zadah pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne

i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych

problemoéw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie = skutkébw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku

przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien ucznidw;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3. Do zadanh terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznibw z  zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie
w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan

terapeutycznych,;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne

uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢

o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
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w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwow zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4. Do zadanh doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery

zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozyciji,

zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez

szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia

i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

7) opracowanie Szkolnego Programu Doradztwa Zawodowego wraz z innymi

nauczycielami szkoty;

5. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych

w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji
dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw

i eliminowania jej zaburzen;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 40

1. Opieke nad bibliotekg sprawujg nauczyciele — bibliotekarze, do ktérych zadan

nalezy:

1) gromadzenie, przechowywanie, opracowywanie i konserwacja materiatow

bibliotecznych oraz gromadzenie podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych;

2) udostepnianie materiatéw bibliotecznych, udzielanie pomocy fachowej

przy ich wykorzystywaniu oraz informowanie o zawartosci zbiorow;

3) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie
u uczniow nawykow czytania i uczenia sie, propagowanie czytelnictwa

za pomocg roznych form, np. gazetek, wystawek, konkursow czytelniczych;

4) sporzadzanie informacji o stanie czytelnictwa poszczegéinych klas;

5) pomoc w przygotowaniu i przeprowadzaniu lekcji przedmiotowych

z wykorzystaniem komputerdw i sprzetu multimedialnego;

6) wspotpraca z nauczycielami w  wyszukiwaniu, opracowywaniu

i przetwarzaniu informacji wykorzystywanych w czasie zaje¢ dydaktycznych,;

7) opracowanie regulaminu korzystania z wypozyczalni i czytelni;
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8) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki szkolnej zgodnego z planem
pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty, szkolnym zestawem programoéw
nauczania, planem rozwoju, wizjg i misjg szkoty oraz z aktualnie
obowigzujgcymi dokumentami normujgcymi i programujacymi prace bibliotek

szkolnych;

9) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$é kulturowa
i spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j
i jezykowej uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci

etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym;

10) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;.

§ 41
1. Opieke nad szkolnym gabinetem profilaktyki zdrowotnej sprawuje pielegniarka,
ktora w szczegolnosci:
1) udziela pierwszej pomocy uczniom i pracownikom szkoty;
2) prowadzi badania przesiewowe uczniow;
3) okresowo realizuje programy profilaktyczno-zdrowotne;

4) prowadzi pogadanki w ramach profilaktyki prozdrowotne;j.

§ 42
1. W szkole zatrudnia sie pracownikdw administracji i obstugi. Pracownicy
administracji i obstugi majg obowigzek:
1) przestrzegaé praw innych cztonkéw szkolnej spotecznosci;

2) rzetelnie wykonywa¢ przydzielone im obowigzki, przestrzegajac
przepisow, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych;
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3) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom poprzez aktywne petnienie dyzuréw

W czasie przerw i przeciwdziatanie agresiji;
4) otoczy¢ kazdego ucznia indywidualng opieka.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow dla kazdego stanowiska pracy przygotowuje

dyrektor szkoty.

3. W szkole moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela. Do zadan pomocy

nauczyciela nalezy:
1) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do uczniéw;

2) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankéw — czuwanie nad
bezpieczenstwem ucznidw w czasie i miejscu okreslonym przez organizacje

szkoty, tj. podczas zajec, przerw, w Swietlicy, w szatni, podczas wycieczek itd.;

3) Scista wspoilpraca z nauczycielami oddzialu w zakresie opieki

nad uczniami;
4) pomoc nauczycielowi podczas zaje¢;

5) pomoc dzieciom przy czynnosciach samoobstugowych i higienicznych

(ubieranie, jedzenie itd.);

6) opieka nad uczniami w czasie wycieczek i spaceréw;

7) dbanie o porzgdek w czasie zajec i po ich zakonczeniu;

8) dbanie o czystos$¢, porzadek i estetyke przydzielonych pomieszczen;
9) dbanie o przestrzeganie w placowce zasad bhp;

10) pomoc w pracach porzgdkowych w okresie ferii szkolnych;

11) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoty zalecanych

przez dyrektora szkoty;

12) przestrzeganie praw innych cztonkéw szkolnej spotecznosci;
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13) rzetelne wykonywanie przydzielonych obowigzkéw, przestrzeganie
przepisébw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych.
4. Szczegotowy zakres obowigzkow okresla dyrektor szkoty.

5. Pomoc nauczyciela moze byc¢ zatrudniona do wspierania konkretnego ucznia,

realizuje wowczas zadania i obowigzki przydzielone przez dyrektora szkoty.

WARUNKI POBYTU W SZKOLE ZAPEWNIAJACE UCZNIOM BEZPIECZENSTWO

§ 43

1. Szkota jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo ucznidw przebywajgcych

w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.

2. Za bezpieczenstwo szkoty odpowiada dyrektor szkoty, ktory jest odpowiedzialny
za zapewnienie uczniom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki i pracy w czasie ich pobytu w szkole, jak réwniez podczas zajeé

organizowanych przez szkote poza jej terenem.

3. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zajec lekcyjnych odpowiada prowadzacy

je nauczyciel.

4. Za bezpieczehnstwo ucznidw podczas przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg
nauczyciele wyznaczeni zgodnie z planem dyzurow i zastepstw za dyzurujgce
osoby. Nauczyciele zobowigzani sg do aktywnego petnienia dyzurow w trakcie

przerw miedzylekcyjnych.

5. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia przed kazdymi zajeciami (w szkole czy
w terenie), czy warunki nie stwarzajg zagrozen dla zdrowia i zycia uczniow.
Dostrzezone zagrozenie musi albo sam usungé, w miare mozliwosci, albo

niezwtoczne zgtosic¢ kierownictwu szkoty.
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6. Nauczyciel jest zobowigzany do kontroli obecnosci ucznidw na kazdej lekcji
i natychmiastowego reagowania na nagte opuszczenie sali lekcyjnej/szkoty przez

ucznia.

7. Uczniowie nieuczeszczajgcy na religie / etyke lub zajecia wychowania do zycia
w rodzinie, (jesli wypadajg w trakcie planu lekcji), pozostajg pod opiekg szkoty —

w Swietlicy.

8. Podczas organizowanych przez szkote wycieczek przedmiotowych, konkursow,
zawodow, wycieczek lub biwakdéw oraz innych wyjazdéw opieke nad uczniami
sprawuje wychowawca oddziatu lub inny wyznaczony przez dyrektora szkoty

nauczyciel.

9. Nauczyciel ma obowigzek pisemnego zgtoszenia kazdego wyjscia (wyjazdu)

z klasg poza teren szkoty.

10. Wszystkie wycieczki przedmiotowe i wycieczki (imprezy) pozaszkolne
wymagajg wypetnienia ,Karty wyjscia”, ,Karty wycieczki przedmiotowej” lub ,Karty

wycieczki (imprezy)”.

11. Szczegdtowg organizacje nadzoru nad uczniami podczas wycieczek regulujg
odpowiednie procedury dotyczace organizacji wyjS¢ poza teren szkoty i wycieczek

szkolnych.

12. Postepowanie nauczyciela w razie zaistnienia wypadku ucznia, pozaru i akcji

ewakuacyjnej okreslajg odrebne przepisy.

13. Uczniowie mogg spedzacC przerwy miedzylekcyjne na powietrzu, o ile jest
to mozliwe ze wzgledu na pogode oraz zapewnienie im bezpiecznego pobytu

na terenach na zewnatrz szkoty, pod opiekg nauczycieli.

14. Budynek szkoty oraz przynalezny do niego teren muszg spetnia¢ odpowiednie
warunki BHP, przeciwpozarowe, zgodne z uregulowaniami zawartymi

w odrebnych przepisach.
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15. Szczegodlng opiekg otacza sie dzieci z klas mtodszych poprzez statg obecnos¢
nauczyciela lub wychowawcy w czasie przerw, odbieranie i sprowadzanie dzieci

przed i po zajeciach do swietlicy szkolnej.

16. W sytuacjach kryzysowych stosuje sie opracowane przez szkote odpowiednie

procedury.

§ 44

1. W czasie zajeé uczniowie pozostajg pod opiekg szkoty.

2. W czasie trwania zaje¢ lekcyjnych dziecko moze opusci¢ szkote tylko

pod opieka rodzica lub osoby upowaznione;.

3. Po zajeciach obowigzkowych i dodatkowych rodzice odbierajg dzieci zgodnie
ze szkolnymi procedurami i oczekujg na nie wytgcznie w szatni, a nie

na korytarzach i przed salami, gdzie odbywajg sie zajecia.

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci w szkole, przy odbiorze dziecka

nauczyciel moze poprosi¢ o okazanie dokumentu tozsamosci osobe odbierajgca.

5. Uczniowie posiadajgcy pisemng zgode rodzicow na samodzielny powrdt,

po zakonczonych zajeciach wracajg do domu.

6. Pozostali uczniowie po lekcjach kierowani sg pod opieke swietlicy szkolnej,

skad odbierani sg przez osoby upowaznione.

7. Odbidr i przekazywanie uczniow do sSwietlicy szkolnej reguluje ,Procedura

przekazywania i odbierania uczniow ze Swietlicy szkolnej”.

8. Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek zwréci¢é uwage na osoby postronne
przebywajgce na terenie szkoty, w razie potrzeby moze poprosic¢ je o podanie celu

pobytu na terenie placowki.

9. W szkole jest powotany koordynator do spraw bezpieczenstwa.

19 pazdziernika 2021 r. Strona 62



- STATUT SzkorY PODSTAWOWEJ NR 310 IM. MICHALA BYLINY -

ROZDZIAL 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

INFORMACJE OGOLNE

§ 45

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy

programowej i realizowanych w szkole programow nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych zawartych w statucie

pod nazwg ,Prawa i obowigzki ucznia”.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego

zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju poprzez

przekazanie informaciji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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4) dostarczenie rodzicom, prawnym opiekunom i nauczycielom informaciji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegodlnych

uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienia nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawcze;j.

5. Nauczyciel przedmiotu na biezgco lub w razie potrzeby przekazuje uczniowi
w formie ustnej lub pisemnej informacje na temat jego osiggnie¢, pracy na lekcji,

wywigzywania sie z obowigzkow szkolnych oraz zachowania:
1) udziela informacji dotyczgcych poziomu aktualnej wiedzy i umiejetnosci;

2) wskazuje umiejetnosci i zakres wiedzy konieczny do uzupetniania
lub rozszerzania, proponujgc sposob i forme, a takze podajgc odpowiednie

zrodfa informaciji, z ktérych uczen powinien skorzystac.

6. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele zapoznajg uczniow z wymaganiami
edukacyjnymi z poszczegolnych przedmiotéw, niezbednymi do uzyskania
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

oraz zachowania, a wychowawcy z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

1) wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Na pierwszym zebraniu w roku szkolnym wychowawcy oddziatdw zapoznajg
rodzicbw z wewnagtrzszkolnym ocenianiem oraz wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do uzyskania srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz zachowania. Rodzice zobowigzani sg do podpisania
osSwiadczenia o zapoznaniu sie z informacjami udostepnionymi na stronie

internetowej szkoty, obowigzujgcymi w danym roku szkolnym, {j.:

1) wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania przez ucznia
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;
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3) warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

4) warunkami i sposobami oraz kryteriami oceniania zachowania.

8. Nieobecnos$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu moze
powodowac niedotrzymanie terminu zapoznania rodzica ze szczegOtowymi
warunkami i sposobami oceniania wewngtrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole —
Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic powinien sam dgzy¢ do zapoznania sie
ze szczegOtowymi  warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego

obowigzujgcymi w szkole.

9. Na poczatku kazdego roku szkolnego, podczas zajec i na pierwszej godzinie
wychowawczej, nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw oraz wychowawcy

ustnie informujg uczniéw:
1) o wymaganiach edukacyjnych — informujg nauczyciele przedmiotu;
2) o sposobach sprawdzania osiggnie¢ — informujg nauczyciele przedmiotu;

3) o warunkach i trybie poprawiania przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej — informujg nauczyciele przedmiotu;

4) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania — informuje

wychowawca;

5) o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania - informuje wychowawca.

10. Biezace informacje o postepach lub trudnosciach w nauce sg przekazywane

uczniom i rodzicom za pomocg e-dziennika.

11. W czasie trwania lekcji lub dyzuru, nauczyciel wykonuje obowigzki stuzbowe

i nie udziela powyzszych informacji rodzicom.

12. O postepach i trudnosciach dzieci w nauce rodzice dowiadujg sie z e-
dziennika oraz od nauczycieli w trakcie spotkan, ktére odbywajg sie zgodnie

z kalendarzem roku szkolnego:

19 pazdziernika 2021 r. Strona 65



- STATUT SzkorY PODSTAWOWEJ NR 310 IM. MICHALA BYLINY -

1) dokfadny terminarz spotkan z rodzicami podawany jest na pierwszym

zebraniu w nowym roku szkolnym:
a) wrzesieh — zebranie organizacyjne,
b) pazdziernik — konsultacje podczas ,dnia otwartego”,

c) grudzien - arkusze postepow z ocenami czgstkowymi,
przewidywanymi ocenami niedostatecznymi i propozycjami ocen

srédrocznych — wydruk z e-dziennika/Kartoteka ucznia,

d) styczen — podsumowanie pierwszego poétrocza (Srodroczne oceny

z przedmiotéw i zachowania),
¢) marzec — konsultacje podczas ,dnia otwartego”,

f) maj - arkusze postepow z ocenami czgstkowymi, przewidywanymi
ocenami niedostatecznymi i propozycjami ocen rocznych — wydruk

z e-dziennika/Kartoteka ucznia.

13. Nauczyciel wskazuje umiejetnosci i zakres wiedzy konieczny do uzupetnienia
lub rozszerzenia, proponujgc sposob i forme, a takze podajgc odpowiednie zrodta

informaciji, z ktérych uczen méogtby skorzystacé.

14. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogag
by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania

tych informacji.
15. Oceny sg jawne dla uczniéw i rodzicow.

16. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej lub pisemnej, zgodnie

z wymaganiami edukacyjnymi i podstawg programowa.
17. Rodzice ucznia majg wglad do prac.

18. Nauczyciel, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu, rodzaju sprawdzianu
oraz potrzeb uczniow moze w nastepujgcy sposob udostepni¢ uczniom i rodzicom

sprawdzone i ocenione prace pisemne:
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1) przekaza¢ sprawdzong prace uczniowi do domu, pod warunkiem jej

zwrotu do szkoty na najblizszej lekcji wraz z podpisem rodzica; lub

2) nauczyciel moze na lekcji przeprowadzi¢ pisemng poprawe sprawdzianu
w taki sposob, by widoczne byty braki i postepy ucznia - nie ma wtedy

koniecznosci wydawania uczniowi sprawdzianu do domu; lub

3) jesli praca zwigzana jest z biezgcg pracg na lekcji, moze by¢ wydana

uczniowi do domu bez koniecznosci jej zwrotu; lub

4) nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na sfotografowanie sprawdzianu przez

ucznia.

19. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
uczniow do tygodnia po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

w danym roku szkolnym.

20. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej/niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej / niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce

sprostanie tym wymaganiom.

21. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych  odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

22. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki,
plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkfadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéow wynikajgcych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez

szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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23. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

24. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen wydanej

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

25. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii PPP, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego — zwolnienie moze nastgpi¢ na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania.

26. W wymienionych przypadkach zwolnien, w dokumentacji przebiegu

nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

OCENIANIE | KLASYFIKOWANIE

§ 46

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza:

1) pierwsze potrocze trwa od wrzesnia do rady przyjmujgcej wyniki

klasyfikacji Srédrocznej;

2) drugie potrocze trwa od pierwszego dnia po radzie przyjmujgcej wyniki

klasyfikacji sSrodrocznej do 31 sierpnia.

2. Przyjecie wynikéw klasyfikacji odbywa sie w dwdch terminach:

19 pazdziernika 2021 r. Strona 68



- STATUT SzkorY PODSTAWOWEJ NR 310 IM. MICHALA BYLINY -

1) Klasyfikacja $rédroczna — w ostatnim tygodniu trwania | potrocza przed

radg przyjmujgca wyniki klasyfikacji srodrocznej;

2) Klasyfikacja roczna (promowanie) - w przedostatnim tygodniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym, jednak nie pdzniej niz

7 dni przed zakonhczeniem tych zajec.

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.
5. W klasach I-Ill oceny $rédroczne i roczne sg ocenami opisowymi.

6. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

7. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw klas I-lll, poza opisem,

zawiera oznaczenia cyfrowe: 6, 5, 4, 3, 2, 1 z nastepujgcg cyfrowg skalg ocen:

1) 6 — poziom bardzo wysoki — uczeh wykazuje sie umiejetno$ciami

opanowanymi w najwyzszym stopniu;

2) 5 — poziom wysoki — uczen opanowat umiejetnosci objete programem

nauczania w petnym zakresie;

3) 4 — poziom $redni — uczen opanowat umiejetnosci przewidziane

programem nauczania w niepetnym zakresie;

4) 3 — poziom niski — uczen opanowat niektére umiejetnosci objete

programem nauczania;
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5) 2 — poziom bardzo niski — uczen wykazuje duze braki w umiejetnosciach
przewidzianych programem nauczania, przy wykonywaniu zadan o niewielkim

stopniu trudnosci wymaga dozoru i pomocy ze strony nauczyciela;

6) 1 — poziom najnizszy — uczen nie opanowat umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania w zadnym zakresie, nawet z pomocg nauczyciela nie

jest w stanie wykonac¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

8. Poczawszy od klasy czwartej obowigzuja:

1) oceny biezgce, $rédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) wymagania edukacyjne z zaje¢ edukacyjnych niezbedne do uzyskania
srodrocznych i klasyfikacyjnych ocen z poszczegdlinych przedmiotow:
a) wymagania edukacyjne wynikajg z obowigzujgcej podstawy
programowej i realizowanego przez nauczyciela programu nauczania,
b) dostepne sg dla ucznidw i rodzicow/opiekunéw na stronie internetowe;j

szkoty.

9. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest ustalenie kryteriow wymagan
na poszczegolne oceny — stopnie szkolne, wynikajgce z realizowanego przez
niego programu nauczania i poinformowanie o nich uczniéw na poczgtku roku

szkolnego.

10. W ocenianiu biezgcym nalezy przestrzegac nastepujgcych ustalen:

1) ocenianie ucznia powinno odbywaé sie regularnie z uwzglednieniem

réznych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

2) w tygodniu mogg by¢ przeprowadzone maksymalnie trzy sprawdziany (nie
dotyczy sprawdzianow z wychowania fizycznego), ktore powinny by¢

sprawdzone i oddane uczniom w ciggu dwoch tygodni;

3) uczen moze poprawi¢ kazdg ocene ze sprawdzianu w terminie
do tygodnia od daty wystawienia oceny. Uczen moze przystgpi¢ do poprawy
oceny tylko jeden raz (forme sprawdzianu poprawkowego wybiera nauczyciel);

w e-dzienniku zapisane sg dwie oceny: ze sprawdzianu i z poprawy.
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4) kartkowki z biezgcego materiatu (trzy ostatnie lekcje) i odpowiedzi ustne

nie sg zapowiadane i mogg odby¢ sie na kazdej lekcji;

5) nauczyciel ma obowigzek poinformowac¢ uczniéw o terminie sprawdzianu
przynajmniej na tydzien przed wyznaczong datg i wpisa¢ go do Terminarza

w e-dzienniku;

6) na okres ferii oraz przerw $wigtecznych nie nalezy zadawacé prac

domowych;
7) w ciggu poétrocza uczen powinien uzyska¢ co najmniej 3 oceny czgstkowe;

8) w razie nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek w ciggu
dwoch tygodni, liczac od dnia powrotu do szkoty, zaliczy¢ materiat objety

sprawdzianem w formie ustalonej przez nauczyciela;

9) w przypadku nieprzystgpienia przez ucznia do ustalonej zgodnie z pkt 8
procedury oceniania, nauczyciel ma prawo w trybie dowolnym, jednak
wytgcznie w toku zajec lekcyjnych, sprawdzi¢, czy uczeh opanowat dane tresci
nauczania czy umiejetnosci; nieprzystgpienie do tego sprawdzianu jest

rébwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej;

10) uczniowie nie muszg mie¢ jednakowej liczby ocen w pétroczu;

11) ostatnie sprawdziany w potroczu mogg sie odbyé nie pdzniej niz dwa
tygodnie (14 dni) przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej —
wowczas nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia, poinformowania

i oddania pracy uczniowi w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.

§ 47

1. Ocenianie odbywa sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb);

3) stopien dobry - 4 (db);
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4) stopien dostateczny - 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy- 2 (dop);

6) stopien niedostateczny - 1 (ndst).

2. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie wystawianie ocen: 2-, 2+,3-,3+, 4-, 4+,5-,
5+,

3. Ocena sroédroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng zdobytych przez

ucznia ocen czgstkowych.

4. Ustala sie nastepujgce kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) wyczerpujgco postuguje sie  zdobytymi  wiadomosciami
w rozwigzywaniu  probleméw teoretycznych Ilub  praktycznych

z zakresu programu nauczania danej klasy,

b) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania

wykraczajgce poza program nauczania tej klasy,

c) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci objete programem
nauczania przedmiotu, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne

uzdolnienia,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu
wojewddzkim  (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne

porownywalne osiggniecia;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat prawie petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony

programem nauczania przedmiotu,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania

zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;
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c) potrafi korzysta¢ z r6znorodnych zrédet informacji.
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie

programowej,

b) poprawnie stosuje  wiadomosci, rozwigzuje  (wykonuje)

samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat ponad potowe wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w danej klasie na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych

w podstawie programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne

0 srednim stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy

z tego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci, samodzielnie lub przy pomocy

nauczyciela;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat koniecznych wiadomosci i  umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania
programem nauczania, co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie

wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonacC) zadan o niewielkim

(elementarnym) stopniu trudnosci.
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5. Oceny biezgce w klasach I-VIII nauczyciel uzasadnia uwzgledniajgc specyfike

danego przedmiotu, w tym:

1) oceny biezace w klasach IV-VIII - nauczyciel w razie potrzeby uzasadnia
w formie ustnej, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi dla poszczegdlnych

przedmiotéw, podczas zebran i spotkan z rodzicami w szkole.

2) oceny klasyfikacyjne ($rédroczne i roczne) w klasach I-lll - nauczyciel

uzasadnia w formie opisowej;

3) oceny klasyfikacyjne (Srédroczne i roczne) w klasach IV-VIII - nauczyciel
w razie potrzeby uzasadnia w formie ustnej, zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi dla poszczegdélnych przedmiotéw, podczas zebran z rodzicami,
zgodnie  z harmonogramem  zebran lub  korespondencyjnie/pisemnie

za posrednictwem e-dziennika.

6. Szczegdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych zawierajg wymagania

edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotow.

§ 48

1. Srédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé obowigzkowych i dodatkowych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy - ocene zachowania ustala wychowawca tak, jak

przy klasyfikacji rocznej.

2. Klasyfikacja roczna w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania - jest to ocena opisowa.

3. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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4. Przed srodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych
dla niego srédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej srédrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie
2 tygodni (14 dni) przed posiedzeniem rady pedagogicznej, w formie pisemnej —

wydruk z e-dziennika/Kartoteka ucznia.

5. Nieobecnos¢ rodzicow na zebraniu moze skutkowac niedotrzymaniem terminu
wskazanego w statucie szkoty dotyczgcego poinformowania o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic

powinien sam dgzy¢ do pozyskania informacji o przewidywanych ocenach.

6. O przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej rodzice ucznia sg informowani
4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej; jezeli
rodzice ucznia zagrozonego oceng niedostateczng nie skontaktujg sie osobiscie
z wychowawcg oddziatu w terminie do 3 tygodni przed radg klasyfikacyjna,

sg informowani o zagrozeniu listem poleconym.

7. Oceny z zaje¢ obowigzkowych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia, a ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczgcych dang klase, uczniow tej klasy oraz ocenianego - opinie
sg pisemne i sg analizowane na spotkaniach wychowawczych nauczycieli zespotu
klas IV-VIII, a gromadzone i przechowywane przez wychowawce do tygodnia

po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

8. Oceny z zaje¢ dodatkowych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne

zajecia.

9. Roczne oceny z zaje¢ dodatkowych, religii, etyki nie majg wptywu na promocje

ucznia ani na ukonczenie szkoty, lecz sg wliczane do $redniej ocen.

10. Ocene roczng o jeden stopien podnoszg nagrody uzyskane przez ucznia

w konkursach dzielnicowych i warszawskich.
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11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna z zastrzezeniem niezgodnosci z trybem ustalania tej oceny.

12. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego z tych zaje¢ z zastrzezeniem niezgodnosci z trybem

ustalania tej oceny.

13. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej,

tji. w klasie 6smej.
14. Na klasyfikacje koncowag sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie

Osmej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja

zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo

najwyzszej - w klasie 6sme;.

TRYB WYSTAWIANIA OCEN Z ZAJEC EDUKACYJNYCH | TRYB UZYSKIWANIA
OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§ 49

1. Ocene z zaje¢ edukacyjnych (z danego przedmiotu) wystawia nauczyciel
uczacy po rozpoznaniu poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajgcych

Z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow nauczania.

2. Zasady dokonywania oceny wiedzy i umiejetnosci uczniow okreslajg

wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotow.
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3. O procedurze wystawiania ocen z zaje¢ edukacyjnych i trybie uzyskiwania
oceny wyzszej niz przewidywana uczniowie i rodzice powiadamiani s3g

na poczatku roku szkolnego w nastepujacy sposob:

1) nauczyciele kazdego przedmiotu zapoznajg ucznibw z wymaganiami

edukacyjnymi;

2) na pierwszym zebraniu (wrzesien) rodzice informowani sg przez
wychowawce klasy o zasadach oceniania zawartych w wewnatrzszkolnym

ocenianiu.

4. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotdow okreslajg w wymaganiach

edukacyjnych mozliwos¢ poprawy oceny.

5. Uczen, ktory otrzymat propozycje rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
niezgodng z jego oczekiwaniami, ma mozliwos¢ uzyskania wyzszej oceny, jezeli

spetni nastepujgce warunki:
1) w ciggu pieciu dni od otrzymania propozycji oceny zgtosi nauczycielowi
przedmiotu cheé poprawy oceny i ztozy u niego pisemng prosbe (podpisang
przez ucznia i rodzica) o umozliwienie poprawy oceny z danych zajec
edukacyjnych;
2) nauczyciel zawiera z uczniem kontrakt, ktéry uwzglednia:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;
c) mozliwos¢ rezygnacji ucznia z deklarowanej w kontrakcie checi
uzyskania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana;
3) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajeé
edukacyjnych konczy sie na 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej w danym roku szkolnym;

4) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel
do tygodnia po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym

roku szkolnym.
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6. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie rocznej

na pismie — ,Kartoteka ucznia” w e-dzienniku.

7. Uczenh i jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia dotyczgce wystawionej oceny
rocznej tylko w przypadku, gdy ocena ta zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa i procedurami.

8. Wyzej wymienione zastrzezenia uczen i jego rodzice sktadajg na pismie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie do dwdch dni roboczych

po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenia i postepuje zgodnie z rozporzgdzeniem

w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

ZACHOWANIE

§ 50
1. W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

2. W klasach IV-VIII srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala

sie w skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci kategorie:
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1)
2)
3)
4)
S)
6)

7

godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych;
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.

4. W szkole obowigzujg nastepujgce kryteria zachowania:

1)

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje wysokg kulture osobistg, odnosi sie z szacunkiem

do nauczycieli, kolegéw, pracownikéw szkoty oraz innych osob,
b) przestrzega norm i zasad obowigzujgcych w szkole,

c) potrafi rozpoznaé¢ niebezpieczng sytuacje, dostrzec jej skutki

i przeciwdziatac,

d) przestrzega kultury wypowiadania sie, uzywa zwrotow

grzecznosciowych,

¢) wykazuje sie wiasng inicjatywg w dziatalnosci na rzecz

spotecznosci szkolnej i lokalnej,
f) jest zawsze punktualny i przygotowany do zajec,

g) nosi odpowiedni stréj i obuwie na zmiane, zgodnie
z ,Regulaminem stroju uczniowskiego”,

h) zawsze staje w obronie potrzebujgcych na terenie szkoty i poza
nig,

i) wykazuje sie aktywnoscig w organizowaniu bezpiecznych zabaw

podczas przerw i zawsze dba o porzadek na terenie szkoty i poza nia,
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j) bardzo dobrze funkcjonuje podczas zaje¢ edukacyjnych; pracujgc

w grupie motywuje innych do dobrej pracy,

k) zawsze szanuje nietykalnoS¢ osobistg innych ludzi oraz swojg

i cudzg wiasnos¢ - kulturalnie reaguje na fakt tamania tych zasad,

1) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie

okreslonym w statucie szkoty,

m) zna i kultywuje tradycje szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz,

bierze udziat m.in. w konkursach, zawodach sportowych, projektach;

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje wysokg kulture osobistg, odnosi sie z szacunkiem

do nauczycieli, kolegdw, pracownikow szkoty oraz innych oséb,
b) przestrzega norm i zasad obowigzujgcych w szkole,
c) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych,

d) przestrzega kultury wypowiadania sie, uzywa zwrotow

grzecznosciowych,

e) aktywnie wigcza sie w dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci szkolnej

i lokalnej,
f) jest punktualny i przygotowany do zajec,

g) nosi odpowiedni stréj i obuwie na zmiane, zgodnie

z ,Regulaminem stroju uczniowskiego”,
h) staje w obronie potrzebujgcych na terenie szkoty i poza nig,
i) dba o porzadek na terenie szkoty i poza nig,

j) bardzo dobrze funkcjonuje podczas zaje¢ edukacyjnych; pracujgc

w grupie motywuje innych do dobrej pracy,

k) zawsze szanuje nietykalnos¢ osobistg innych ludzi oraz swojg

i cudzg witasnos¢ - kulturalnie reaguje na fakt tamania tych zasad,
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1) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie

okresdlonym w statucie szkoty,

m) zna i kultywuje tradycje szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz,

bierze udziat m.in. w konkursach, zawodach sportowych, projektach;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) kulturalnie i z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, kolegow,

pracownikdw szkoty oraz innych osob,
b) przestrzega norm i zasad obowigzujgcych w szkole,-
c) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych,

d) przestrzega kultury wypowiadania sie, uzywa zwrotow

grzecznosciowych,
e) wigcza sie w dziatalnosS¢ na rzecz spotecznosci szkolne;j i lokalnej,
f) jest punktualny i przygotowany do zajec,

g) nosi odpowiedni str6j i obuwie na zmiane, 2zgodnie

z ,Regulaminem stroju uczniowskiego”,
h) staje w obronie innych,
i) dba o porzadek na terenie szkoty i poza nig,

j) dobrze funkcjonuje podczas zaje¢ edukacyjnych, wywigzuje sie

z przydzielonych zadan,

k) szanuje nietykalnos¢ osobistg innych ludzi oraz swojg i cudzag

wiasnos¢ - kulturalnie reaguje na fakt famania tych zasad,

1) zna i kultywuje tradycje szkoty, zachecony reprezentuje jag
na zewnatrz, bierze udziat m.in. w konkursach, zawodach sportowych,

projektach;
4) ocene poprawna otrzymuije uczen, ktory:

a) kulturalnie odnosi sie do nauczycieli, kolegdw, pracownikow

szkoty oraz innych oséb,

b) zachowuje podstawowe normy i zasady obowigzujgce w szkole,
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c) stara sie unika¢ konfliktow i dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie

wiasne i innych,

d) zwykle przestrzega kultury wypowiadania sie, uzywa zwrotow

grzecznosciowych,
e) bierze udziat w dziataniach na rzecz spotecznosci szkolnej,

f) sporadycznie spdznia sie na lekcje i zdarza mu sie by¢

nieprzygotowanym do zajec,

g) zwykle nosi odpowiedni stréj i obuwie na zmiane, zgodnie

z ,Regulaminem stroju uczniowskiego”,
h) zwykle wtasciwie reaguje w sytuacjach konfliktowych,
1) na polecenie nauczyciela porzgdkuje miejsce pracy,

j) zazwyczaj dobrze funkcjonuje podczas zaje¢ edukacyjnych, umie

dostosowac sie do wymagan grupy,

k) zdarza mu sie naruszac¢ nietykalno$¢ osobistg innych ludzi. Nie

niszczy celowo swojej i cudzej wtasnosci

1) zna tradycje szkoty;
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) niekulturalnie, lekcewazgco odnosi sie do nauczycieli, kolegow,

pracownikdw szkoty oraz innych oséb,
b) narusza podstawowe normy i zasady obowigzujgce w szkole,

c) uczestniczy w konfliktach z réwiesnikami, nie dba

0 bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,

d) uzywa obrazliwych i niecenzuralnych stéw i nie przestrzega

kultury wypowiadania sie,

e) przeszkadza innym uczestniczy¢ w imprezach klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych,
f) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, spoznia sie na lekcje i jest

nieprzygotowany,
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g) nosi nieodpowiedni strdj i czesto nie zmienia obuwia
h) swoim zachowaniem negatywnie wptywa na rowiesnikow,
i) nie dba o porzgdek w miejscu nauki ani o sprzet szkolny,

j) zakiéca przebieg zaje¢ edukacyjnych, nie wykonuje pracy

powierzonej grupie, utrudnia prace innym,

k) narusza nietykalnosc¢ osobistg innych ludzi, niszczy swojg i cudzg

wiasnoseé,

1) nie dba o dobre imie szkoty;
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) obrazliwie i lekcewazgco zwraca sie do nauczycieli, kolegow,

pracownikéw szkoty oraz innych osob,

b) narusza normy i zasady obowigzujgce w szkole i swoim

zachowaniem negatywnie wptywa na wizerunek szkoty,
c) prowokuje konflikty i w nich uczestniczy

d) nagminnie uzywa obrazliwych i niecenzuralnych stéw, nie

przestrzega kultury wypowiadania sie,

¢) przeszkadza innym uczestniczy¢ w imprezach klasowych,

szkolnych i pozaszkolnych,

f) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, nagminnie spdznia sie na

lekcje i jest do nich nieprzygotowany,

g) nosi nieodpowiedni strdj i nie zmienia obuwia,

h) swojg postawg zacheca innych do negatywnego zachowania,
i) nie dba o porzgdek w miejscu nauki, niszczy sprzet szkolny,

j) zakiéca przebieg zaje¢ edukacyjnych, utrudnia, a nawet

uniemozliwia wykonanie zadan innym,

k) narusza nietykalnos¢ osobistg innych ludzi, umysinie niszczy

SWojg i cudzg wtasnosc,

1) popada w konflikt z prawem.
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TRYB UZYSKANIA OCENY ZACHOWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§ 51

1. Uczen, ktory otrzymat propozycje rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
niezgodng z jego oczekiwaniami, ma mozliwos¢ uzyskania oceny wyzszej, jezeli

spetni nastepujgce warunki:

1) w ciggu pieciu dni od otrzymania propozycji oceny zgtosi wychowawcy
oddziatu che¢ poprawy oceny i ztozy u niego pisemng, podpisang przez
ucznia irodzicow, umotywowang prosbe o umozliwienie poprawy oceny

zachowania;

2) wychowawca i uczen zawierajg kontrakt, z ktérego uczen wywigzuje sie

w danym roku szkolnym;

3) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania konczy sie na 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej w danym roku szkolnym;

4) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje wychowawca
do tygodnia po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym

roku szkolnym.

2. Ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu — po zasiegnieciu opinii
zespotu nauczycieli uczacych dang klase, zespotu uczniowskiego i samooceny

ucznia.

3. Wychowawca oddziatu zapoznaje ucznia z oceng zachowania, a rodzice
potwierdzajg znajomos¢é oceny wiasnorecznym podpisem na obowigzujgcym

w szkole ,Arkuszu postepow ucznia’/Kartoteka ucznia — wydruk z e-dziennika.

4. Oceny klasyfikacyjne z zajeC edukacyjnych nie majg wplywu na ocene

klasyfikacyjng zachowania.
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5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na: oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie

szkoty.

6. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem zgtoszenia przez rodzicéw w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

niezgodnosci z przepisami prawa, dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

7. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

§ 52

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zajeciach, przekraczajgcej potowe

czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawac egzamin klasyfikacyjny.
3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy indywidualny tok nauki.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazic

zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu

w formie pisemnej i ustne;j.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zaje¢ praktycznych.

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokédt

zawierajgcy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisiji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) pytania (¢wiczenia i zadania praktyczne) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen

ucznia.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego

rodzicow ztozong u dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu

poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

12. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia liczbe zajec, z ktérych

uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
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13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni w charakterze

obserwatoréw - rodzice ucznia.

14. Rada pedagogiczna szkoty na zebraniu przyjmuje ostateczne wyniki

klasyfikaciji.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentac;ji

przebiegu nauczania wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

16. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przechodzgcego ze szkoty niepubliczne;j
nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej oraz ucznia spetniajgcego obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.

17. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, nie obejmuje obowigzkowych zajec
edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, i wychowanie

fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

18. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg,

zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie oceny zachowania.
19. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

20. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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ZASTRZEZENIA DO ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ

§ 53

1. Uczen lub jego rodzice mogg w terminie nie pozniej niz do 2 dni roboczych
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgtosi¢ na piSmie
do dyrektora szkoty zastrzezenia, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania lub roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

z trybem ustalania tej oceny - zgodnos$¢ z przepisami prawa bada dyrektor szkoty.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania lub
roczna ocena z zajeC edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje

w skladzie:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor lub
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisiji,
wychowawca oddziatu, pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole, psycholog,
jezeli jest zatrudniony w szkole, przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicow, nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne

w danym oddziale;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych dyrektor
lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisji, nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel

prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Dyrektor szkoty powotuje wowczas innego nauczyciela prowadzgcego,

Z zachowaniem przepisdéw szczegdétowych rozporzgdzenia.

4. Komisja, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej

i ustnej oraz ustala roczng ocene z danych zajec.
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5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja w drodze
glosowania zwyktg wiekszoscig gtosow ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego

komisji.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostateczne;
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.
9. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) hazwe zajeC edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony

sprawdzian,
b) skfad komisji,
c) termin sprawdzianu,
d) imie i nazwisko ucznia,
¢) zadania, pytania sprawdzajgce,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisiji,
b) termin posiedzenia komisiji,
c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,
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e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie
pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

11. Uczenh, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia

sie z uczniem i jego rodzicami.

PrROMOCJA

§ 54

1. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej. W wyjgtkowych przypadkach,
uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu
oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia

po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

2. Poczgwszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

3. Uczniowie — laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim
lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng

roczng ocene klasyfikacyjna.
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4. Uczniowie, ktorzy tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskali po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeC edukacyjnych, otrzymujg z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng

konncowg ocene klasyfikacyjna.

5. Poczgwszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej

Z wyroznieniem.

6. Na wniosek rodzicbw i po wuzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
lub na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i |l szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym

treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 55

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze

zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego

rodzicéw ztozong u dyrektora szkoty.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.
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4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy

przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra przeprowadza egzamin poprawkowy.

6. W sktad komisji wchodzg: dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty, jako przewodniczgcy komisji, nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne, jako egzaminujgcy, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne

zajecia edukacyjne, jako cztonek komisji.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot

zawierajgcy:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen

ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpi do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz

do konca wrzesnia.

10. Termin zgtaszania zastrzezen do trybu przeprowadzonego egzaminu wynosi
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna.
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11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji

i powtarza klase.

12. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo

wyZzszej.
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WARUNKI UDOSTEPNIANIA DO WGLADU DOKUMENTACJI DOTYCZACEJ
EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO, EGZAMINU POPRAWKOWEGO ORAZ INNEJ
DOKUMENTACJI DOTYCZACEJ OCENIANIA UCZNIA

§ 56

1. Na wniosek rodzicbw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia

jest udostepniana do wglgdu jego rodzicom.

2. Rodzice mogg ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty o udostepnienie
do wgladu dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego i innej dokumentaciji dotyczgcej oceniania ucznia.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni od dnia ztozenia przez rodzicow ucznia wniosku,
o ktorym mowa w ust. 2, wyznacza termin udostepnienia do wgladu dokumentac;ji
dotyczgcej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innegj

dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia.

4. Udostepnienie do wgladu dokumentacji, o ktérej mowa w ust.1 odbywa sie
w obecnosci dyrektora szkoty lub innego pracownika szkoty wskazanego przez

dyrektora szkoty.

5. Po udostepnieniu do wgladu dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1 rodzice
ucznia podpisujg oswiadczenie, potwierdzajgce udostepnienie przez szkote

zgdanej dokumentacji.
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EGZAMIN OSMOKLASISTY

§ 57

1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej, jako obowigzkowy

egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu
do trzech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach

edukacyjnych, tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego.

3. Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia

szkoty podstawowe;.

4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktérego uczy sie w szkole jako przedmiotu

obowigzkowego.
5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub wyzszym, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotdw objetych egzaminem, jest zwolniony

z odpowiedniej czesci egzaminu.

7. Zwolnienie jest rbwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego

wyniku.

8. Zwolnienie nastepuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie
przez ucznia szkoty podstawowe] tytutu odpowiednio laureata lub finalisty.

Zaswiadczenie przedktada sie przewodniczgcemu zespotu egzaminacyjnego.

9. W przypadku, gdy uczeh uzyskat tytut laureata lub finalisty z innego jezyka
obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru niz ten, ktéry zostat
zadeklarowany, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, ztozony nie pozniej
niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu ésmoklasisty, informuje okregowg

komisje egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego
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uczen uczy sie w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie

przedmiotu do wyboru.

10. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spofecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, przystepujg do egzaminu w warunkach i formach dostosowanych

do ich potrzeb.

11. Szczegotowe informacje dotyczgce dostosowan sg ogtaszane w komunikacie
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej
CKE do konca sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym jest

przeprowadzany egzamin.

WARUNKI UKONCZENIA SZKOLY

§ 58

1. Uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze

od oceny niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystgpit do egzaminu zewnetrznego.

2. Uczen otrzymuje swiadectwo ukohczenia szkoty z wyrdéznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Uczniowie, ktérzy do egzaminu ésmoklasisty nie przystgpia w danym roku,
muszg powtorzyC ostatnig klase szkoty podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu

w roku nastepnym.
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ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE | ICH RODZICE

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 59
1. Uczeh ma prawo:
1) do znajomosci swoich praw - uczen wie, ze:

a) prawa i uprawnienia sg zawarte w statucie,

b) statut jest dostepny w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej

szkoty,

¢) informacje dotyczgce oceniania, prawa i obowigzki ucznia,
program wychowawczo-profilaktyczny sg opublikowane na stronie

internetowej szkoty;
2) do informaciji:

a) uczenh informowany jest o zapadajgcych w szkole decyzjach,

np. jawne ocenianie, ocena zachowania, przeniesienie do innej klasy,

b) posiada petng wiedze na temat zakresu wymagan i kryteriow

oceniania z przedmiotow i zachowania,

¢) otrzymuje informacje =z réznych Zrodet bez cenzury,

a ograniczeniem sg jedynie jego zdolno$ci percepcyjne i wiek;

3) do wolnosci wypowiadania poglgdéw i opinii, o ile nie naruszajg one dobra

osobistego 0s6b trzecich:

a) uczen wypowiada wilasne sady Swiatopogladowe, opinie

o bohaterach historycznych, literackich itp.,
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b) ma mozliwos¢ wypowiadania opinii na temat programu i metod
nauczania oraz spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzgdu

uczniowskiego,

¢) ma mozliwos¢ wygtoszenia opinii, przedstawienia stanowiska,

obrony we wtasnej sprawie,

d) ma mozliwos$é przedstawienia witasnego stanowiska,

gdy zapadajg decyzje dotyczgce jego i innych uczniow;
4) do wolnosci mysli, sumienia, wyznania:

a) ma mozliwos¢  uzewnetrznienia przekonan religijnych

i Swiatopogladowych,

b) jest réwno traktowany niezaleznie od wyznawanej religii,

Swiatopogladu;
5) do zrzeszania sie:

a) wie o mozliwosci dziatania w samorzgdzie uczniowskim,

b) ma sSwiadomos¢ roli samorzgdu uczniowskiego w decydowaniu

0 waznych sprawach uczniowskich,

¢) ma mozliwos¢ wypowiadania sie w sprawach szkoty na forum

gazetki szkolnej,

d) ma mozliwos¢ zrzeszania sie w organizacjach: zuchy, harcerstwo

i inne dziatajgce w szkole;

6) do wolnosci od ponizajgcego traktowania przez nauczycieli, pracownikow

szkoty i innych uczniow:
a) zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej,
b) ochrona nietykalnosci cielesnej,
c) zakaz obrazania, ponizania, wysmiewania, stosowania presji,
d) poszanowanie godnosci;

7) do ochrony prywatnosci:
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a) zakaz publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej,

osobistej ucznia,

b) ochrona danych osobowych, takich jak: stan zdrowia, informacje
dotyczgce rodziny, jej statusu materialnego, wyksztatcenia,

ewentualnych problemow, takich jak rozwéd, alkoholizm itp.;
8) do réwnego traktowania wobec prawa szkolnego:

a) rowne traktowanie w sytuacji konfliktu uczen — nauczyciel i prawo

do dowiedzenia swoich racji,

b) jednakowe ocenianie i traktowanie ucznia bez wzgledu na wyglad,

pte¢, status spoteczny, osiggane wyniki,
9) do ochrony przed uzywaniem substancji psychoaktywnych:

a) zakaz przynoszenia, rozpowszechniania i stosowania Srodkow

odurzajgcych,
b) zakaz przynoszenia, palenia papierosow i picia alkoholu;

10) do nagréd za osiggniecia: w nauce i zachowaniu, reprezentowanie szkoty

na zewnatrz, aktywny udziat w zyciu szkoty - zgodnie ze statutem szkoty;

11) do korzystania z procedur (srodkéw) odwotawczych - uczen ma prawo,

dla realizacji jego praw, zwrécic sie do:
a) przewodniczgcego klasy,
b) przewodniczgcego samorzgdu uczniowskiego,
¢) wychowawcy oddziatu,
d) pedagoga,
e) kierownika swietlicy,
f) wicedyrektora szkoty,
g) dyrektora szkoty,
h) szkolnego rzecznika praw ucznia,

i) wlasciwego organu panstwowego;
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12) w sprawach sporéw (przezywanie, kiétnie itp.) ustala sie, co nastepuije:
a) uczen zgtasza swoje zastrzezenia do przewodniczgcego klasy,

b) przewodniczacy klasy przekazuje je przewodniczgcemu

samorzgdu uczniowskiego,

c) ten w uzgodnieniu z nauczycielem, opiekunem przedstawia

sprawe wychowawcy,

d) wychowawca wraz z przedstawicielem samorzgdu rozstrzyga

sporne kwestie,

e) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora, ktdrego

decyzje sg ostateczne;

13) do odwotania sie od kazdej wymierzonej kary;
14) wnies¢ zastrzezenie do otrzymanej nagrody;

15)w sprawach sporow dotyczgcych oceny z przedmiotu szczegdtowe

regulacje zawarte sg w wewnagtrzszkolnym ocenianiu.

2. Uczen niepetnosprawny ma prawo do godnego pobytu w szkole w warunkach

gwarantujgcych mu aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty.

3. Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w przypadku naruszenia jego praw, uczen i reprezentujgcy go rodzice
mogg w terminie 7 dni w formie pisemnej ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.
Skarga powinna zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace

naruszenia praw ucznia;

2) dyrektor szkoty rozpatruje skarge w terminie 21 dni od jej ztozenia,
zachowujgc prawo do jej skonsultowania z czionkami rady pedagogicznej;

dyrektor szkoty odpowiada na skarge w formie pisemnej;

3) decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia

w postepowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna.
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§ 60

1. Uczen ma obowigzek:

1) uczeszczania na zajecia edukacyjne:
a) nalezyte przygotowywanie sie do zajec,
b) punktualne przybywanie na zajecia,

c) przynoszenie wszystkich niezbednych indywidualnych srodkow
dydaktycznych i przyboréw szkolnych,

d) niezakitdcanie przebiegu zajec przez niewtasciwe zachowanie;

2) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych i innych

zajeciach (np. korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych);

3) uzupetiania brakéw wynikajgcych z nieobecnosci w szkole (réwniez

konkursy, zawody itp.) w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu;

4) dbania o odpowiedni stréj szkolny, zgodnie z "Regulaminem stroju

uczniowskiego”™:

a) strdj szkolny codzienny powinien by¢ w stonowanych kolorach,
bez emblematéw, napiséw promujgcych uzywki, hasta pozostajgce
w sprzecznosci z zasadami obowigzujgcymi w spoteczenstwie
(w szkole); sukienki, spodnice i spodenki powinny mie¢ dtugos$¢ nie

krotszg niz do kolan,

b) w dniach uroczystosci szkolnych uczniow obowigzuje stroj galowy
(biata bluzka/koszula, ciemne spodnie dla chtopcéw, ciemne spddnice

lub spodnie dla dziewczat),
c) uchylono

d) kazdego dnia w szkole obowigzuje zmiana obuwia w szatni, przed

i po zajeciach,

e) w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe z jasng

podeszwa,

f) w budynku szkolnym nie nosi sie nakry¢ gtowy;
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5) przestrzegania ustalonych  warunkéw  korzystania z telefonéw

komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) nieuzywanie telefonobw komorkowych i innych urzgadzen

elektronicznych w czasie pobytu w szkole,

b) uczen posiadajgcy taki sprzet ma obowigzek wylgczenia
i schowania go w plecaku lub w torbie, z wyjatkiem indywidualnych

zezwoleh wychowawcy (ustalonych z rodzicami);

6) wiasciwego zachowania w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw

szkoty oraz pozostatych uczniow:
a) odnoszenie sie z szacunkiem i poszanowanie ich godnosci,
b) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia,

¢) tworzenie atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

7) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz - wywigzywanie sie

z przyjetych przez siebie zadan i obowigzkdw;
8) dbania o wspdine dobro:
a) utrzymywanie fadu i porzgdku w szkole,
b) troska o sprzet szkolny i estetyke pomieszczen,

c) przestrzeganie regulamindéw pomieszczen szkolnych,
wynikajgcych ze specyfiki ich przeznaczenia (Swietlica, biblioteka, sala

gimnastyczna, szatnia itp.),
d) reagowanie na tamanie ustalonego w szkole porzadku;
9) ochrony zycia i zdrowia przed zagrozeniami:

a) dbanie o bezpieczenstwo wtasne, kolegow, nauczycieli i innych
pracownikdw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw i imprez

okolicznosciowych,
b) przeciwstawianie sie wszelkim przejawom agresiji,

c) hniewnoszenie na teren szkoly i nieuzywanie Srodkow

zagrazajgcych zyciu izdrowiu, w tym: $rodkéw odurzajgcych,
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narkotykéw, alkoholu, tytoniu i przedmiotow niebezpiecznych, np.:

noz, patka itp.,

d) niezwtoczne informowanie o zaistniatym zagrozeniu nauczyciela,

wychowawcy lub innego pracownika szkoty;

10) szanowania przekonan, tradycji i symboli:
a) narodowych, szkolnych i religijnych - wtasnych i cudzych,
b) tolerancji wobec réznych religii, kultur i naciji;

11) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty.

NAGRODY, WYROZNIENIA, KARY

§ 61

1. Rada pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicbw i samorzgdem
uczniowskim moze ustali¢ odznaki i wyrdznienia za réznorodng dziatalnosc¢

na terenie szkoty, okreslajgc warunki ich uzyskania.

2. Prawo do wnioskowania o przyznanie nagrody, wyrdznienia, odznaki ma rada

pedagogiczna, samorzad uczniowski i nauczyciele.

3. Nagrody i wyroznienia mogg otrzymywac uczniowie indywidualnie, grupy

uczniow i cate klasy.

4. Uczniowie mogg otrzymywac nagrody i wyrdznienia za osiggniecia w réznych
dziedzinach, na przykfad:

1) w nauce:

a) tzw. tytut prymusa oraz nagrode ksigzkowg za $rednig ocen 5,0

i wyzej z zaje¢ edukacyjnych oraz wzorowe zachowanie,

b) nagroda ksigzkowa dla uczniow otrzymujgcych Swiadectwo

ukonczenia szkoty z wyréznieniem;
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2) w sporcie;
3) w konkursach szkolnych;
4) za aktywng prace w samorzgdzie uczniowskim;

5) za aktywna dziatalno$¢ w zakresie wolontariatu.

5. Klasa moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:
1) najwyzszg $rednig ocen rocznych;
2) najlepsze czytelnictwo;

3) najlepsze wyniki w sporcie — puchar dyrektora.

6. Rada pedagogiczna okresla zachowania, ktére zastugujg

na wyroznianie/nagradzanie:

1) inicjatywa w rdéznorodnej dziatalnosci (w czasie wolnym od zajeé

lekcyjnych), np. zorganizowanie imprezy;

2) systematyczna dbatosc¢ o klase lub pracownie;

3) systematyczna pomoc w bibliotece;

4) systematyczna dbato$¢ o otoczenie szkoly, zielen itp.;

5) pomoc kolezenska udzielana systematycznie, np. opieka nad uczniem

majgcym trudnosci w nauce, niepetnosprawnym, chorym itp.;

6) systematyczna pomoc osobom starszym lub niepetnosprawnym spoza

szkoty;

7) pozytywny wptyw na kolegow;

8) szczegdlnie wyrdzniajgca kultura osobista;

9) zastugi dla ochrony srodowiska przyrodniczego;

10) wyrazne wyniki pracy nad sobg, np. poprawa ocen, zaprzestanie

spoznien, opanowanie agresji, negatywnych emociji itp.
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7. Rodzaje nagrod:

1) pochwata ustna:
a) bezposrednia, indywidualna,
b) przed klasa,
c) przed catg szkotg;
2) pochwata pisemna:
a) pochwata wychowawcy,

b) pochwata dyrektora;
3) dyplom uznania;
4) list pochwalny do rodzicéw w imieniu rady pedagogiczne;j;

5) ufundowanie pomocy stuzgcych rozwojowi zainteresowan, np. farby, filmy
itp.;
6) ufundowanie biletow do kina/teatru;

7) ufundowanie stypendium naukowego.

8. Nagrody wrecza sie uroczyscie na forum szkoty lub klasy.

9. Uczen ma prawo wnies¢ zastrzezenie do otrzymanej nagrody
za posrednictwem rodzica do nauczyciela bgdz organu szkoty odpowiedzialnego

za przyznanie nagrody.

10. Grupa wuczniow i klasa moze wnie$¢ zastrzezenie do nagrody
za posrednictwem wychowawcy lub opiekuna grupy do nauczyciela bgdz organu

szkoty odpowiedzialnego za przyznanie nagrody.

11. Zastrzezenie do otrzymanej nagrody powinno mie¢ forme pisemng

(z uzasadnieniem) i powinno by¢ przedstawione w terminie do 2 dni roboczych.
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12. Decyzje o uznaniu bgdz odrzuceniu zastrzezenia nauczyciel lub przedstawiciel
organu szkoty uzasadnia pisemnie w terminie 7 dni roboczych od daty ztozenia

zastrzezenia.

13. W kwestiach spornych ostateczng decyzje o uznaniu badz odrzuceniu

zastrzezenia podejmuje dyrektor.

§ 62

1. Rada pedagogiczna moze zastosowa¢ kary wobec ucznidw, ktorzy nie

wywigzujg sie ze swoich statutowych obowigzkow.

2. Prawo do wnioskowania o wymierzenie kary ma rada pedagogiczna, samorzad

uczniowski, nauczyciele, wychowawca oddziatu.

3. Rada pedagogiczna okre$la zachowania wymagajgce zastosowania srodkow

wychowawczych, wewngtrzszkolnych:
1) pouczenie;
2) rozmowa wychowawcza;

3) rozmowa wyjasniajgca przed zespotem wychowawczym, na ktorg

proszony jest uczen z rodzicami;

4) obnizenie oceny zachowania.

4. Zachowania, o ktérych mowa w ust. 3 to:
1) niesolidno$¢, nieterminowos$é, niewywigzywanie sie ze zobowigzan;
2) nieuzasadnione opuszczanie zaje¢ szkolnych: indywidualne, zbiorowe;
3) nieodpowiedni stréj, niezgodny z przepisami o stroju uczniowskim;
4) brak obuwia szkolnego na zmiane;
5) uzywanie telefonu komoérkowego niezgodnie z zasadami;

6) dewastowanie i marnotrawstwo débr materialnych;
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7) niszczenie srodowiska przyrodniczego;
8) nieopanowany gniew, agresywne zachowanie;

9) krzywdzenie innych poprzez bezposrednie podwazanie autorytetu oséb
dorostych lub opinii cztonkéw spotecznosci szkolnej, w sposdb sprzeczny

z powszechnie przyjetymi normami zachowania;

10) unikanie odpowiedzialnos$ci za popetniane czyny poprzez obarczanie wing

innych;

11) ktamstwa, kretactwa;

12) stosowanie srodkéw odurzajgcych;

13) rozprowadzanie $rodkéw odurzajgcych;

14) palenie papieroséw, picie alkoholu;

15) kradziez;

16) stosowanie przemocy fizycznej bgdz psychicznej wobec ludzi i zwierzat;

17) wulgarny sposéb bycia, np.: zachowanie, gesty, stownictwo, wyglad,

wulgaryzowanie uczuc¢ intymnych swoich i cudzych;
18) brak szacunku dla rodzicéw i innych osoéb starszych;

19) obojetnos¢ wobec czynionego zia, np.: brak reakcji na niszczenie,

znecanie sie, dewastowanie itp.;

20) czyny podlegajgce kodeksowi karnemu.

5. Rodzaje kar:
1) przeniesienie do innej klasy w porozumieniu z rodzicami;
2) wskazanie miejsca odpoczynku ucznia podczas przerw;
3) pozbawienie petnionych w szkole funkcji;

4) ustne upomnienie wychowawcy;
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5) pisemne upomnienie wychowawcy;
6) pisemna nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw;

7) zwrécenie sie dyrektora szkoty do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
a) wchodzi w kolizje z prawem,
b) demoralizuje innych,
c) dopuscit sie przemocy, spowodowat trwaty uszczerbek na zdrowiu

pokrzywdzonego.

6. Kara moze by¢ anulowana lub ulec zawieszeniu, gdy:
1) uczen zmieni swoje postepowanie i naprawi wyrzgdzone zto;

2) uzyska poreczenie wychowawcy klasy lub samorzgdu uczniowskiego.

7. Uczeh ma prawo za posrednictwem rodzicow odwotaé sie w ciggu 2 dni
do dyrektora szkoty, gdy wyznaczong mu kare uzna za niezgodng

Z postanowieniami statutu.
8. Odwotanie powinno by¢ ztozone na pismie z uzasadnieniem.

9. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w zespole uczgcym dang klase
Z udziatem pedagoga. Wspodlnie podejmujg decyzje w sprawie anulowania bgdz

utrzymania kary.

10. Szkota informuje rodzicow ucznia o0 przyznanej mu nagrodzie

lub zastosowaniu kary.
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ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 63

1. Zasady wspotpracy szkoty z rodzicami oparte sg na partnerstwie, wzajemnym
poszanowaniu i gotowosci do kompromisu oraz rzetelnej realizacji zobowigzan

przez obie strony.

2. Rodzice majg prawo do:

1) swobodnego dostepu do statutu szkoty i szkolnych publikatoréw,

znajdujgcych sie w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty;

2) znajomosci celéw, zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych

szkoty;

3) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

4) przekazywania dyrektorowi i wlasciwym organom opinii na temat pracy

szkoty;

5) wyboru i uczestniczenia w radzie rodzicow na zasadach i zgodnie

z procedurami przyjetymi w regulaminie rady rodzicow.

3. Rodzice zobowigzani sg w szczegdlnosci do:
1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
z wyjatkiem przypadkow, w ktorych dyrektor szkoty zezwolit na spetnianie

obowigzku poza szkotg;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci — w ciggu dwoch tygodni, ustne

lub pisemne oswiadczenie rodzicow ucznia;

4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie

do zajecC szkolnych;
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5) systematycznego $ledzenia postepoéw dziecka w nauce oraz udzielania

pomocy wychowawcy w realizowaniu celéw dydaktycznych i wychowawczych;

6) kontaktowania sie z wychowawcg oddziatu w trybie doraznym, jesli wynika

to z potrzeb wychowawczych oraz uczestniczenia w zebraniach rodzicow;

7) wspétpracy z pedagogiem szkolnym i specjalistycznymi poradniami;

4. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumiec¢
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole.

§ 64

1. Rodzice i nauczyciele realizujg Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny
opracowany na podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie wystepujgcych
w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidow, w tym czynnikéw
chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegolnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz

nowych substancji psychoaktywnych.

2. Rodzice sg zapoznawani z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,

promowania i klasyfikowania w czasie spotkan wychowawczych.

3. Spotkania  wychowawcze majg charakter aktywnego uczestnictwa

lub konsultacji podczas ,dni otwartych”.

4. Spotkania z wychowawcami i nauczycielami odbywajg sie zgodnie

z kalendarzem roku szkolnego.

5. Zespot wychowawczy uczgcy dang klase spotyka sie w miare biezgcych
potrzeb, by wychowawca mdgt dostarczy¢ rodzicom aktualng i rzetelng wiedze

o dziecku.

6. Rodzice ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.
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7. O terminie spotkania zespotu dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicéw

ucznia.

§ 65

1. Rodzice uczestniczg w imprezach, wycieczkach, uroczystosciach, festynach,

Zielonych szkotach i innych przedsiewzieciach wychowawczych.

2. W trakcie uczestnictwa obowigzujg rodzicow wszelkie zasady zgodne

z przyjetymi przez szkote regulaminami tych imprez.

§ 66

O postepach w wychowaniu i nauce dzieci rodzice sg informowani zgodnie

z zasadami zawartymi w wewnatrzszkolnym ocenianiu.
§ 67
Dla rodzicow aktywnie wspotpracujgcych ze szkotg przewiduje sie nadanie

i wreczenie w trakcie szkolnej uroczystosci zakonhczenia roku szkolnego, tytutu

.Przyjaciel Szkoty”.
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ROZDZIAL 8
CEREMONIAL SZKOLNY

§1

1. Ceremoniat szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych organizowanych
z udziatem mtodziezy z okazji swigt narodowych, waznych rocznic i wydarzen

W Zyciu szkoty.

2. Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego
sa:
1) godto panstwowe;

2) flaga narodowa;

3) hymn panstwowy — ,Mazurek Dgbrowskiego”.

3. Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie:

1) obchody $wigt narodowych, okolicznosciowych, regionalnych -

wynikajgcych z kalendarza historycznego i tradycji szkoty;
2) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
3) pasowanie na ucznia, Slubowanie klas pierwszych;

4) Swieto szkoty.

4. Szkota posiada symbole szkolne:
1) sztandar szkoty - najwazniejszy symbol szkoty;

2) logo szkoly - umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych

dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

3) hymn szkoty: ,Sztandar niesiemy...”.
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5. Sztandarem szkoly opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem

wyznaczonych przez dyrektora szkoty nauczycieli.

6. Sktad pocztu sztandarowego:
1) chorgzy (sztandarowy) — jeden uczen — jeden zastepca;

2) asysta — dwie uczennice — jedna zastepujaca.

7. Kandydatury sktadu sg przedstawiane przez wychowawcow klas sidédmych

i zatwierdzane na czerwcowej radzie klasyfikacyjnej.

8. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczgwszy od przekazania sztandaru w dniu

zakonczenia roku szkolnego).
9. Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

10. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi
insygniami. W trakcie uroczystosci na zewnatrz poczet moze nosi¢ okrycia

wierzchnie.

11. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato — czerwone szarfy biegngce

z prawego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.

12. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana

pod gtowica.

13. Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkotg

na zaproszenie innych szkét, instytucji i organizacji.
14. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) Narodowe Swieto Niepodlegtosci;
3) s$lubowanie uczniéw klas pierwszych;

4) inne wazne uroczystosci panstwowe, szkolne, religijne

lub okolicznosciowe, zgodnie z decyzjg dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL 9
PRZEPISY KONCOWE

§2

Szkota uzywa pieczeci urzedowej, prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§3

1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg

odrebne przepisy.

2. Dziatalno$¢ szkoty finansowana jest z budzetu organu prowadzgcego

i dochodow wiasnych, ktére gromadzone sg na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Dziatalno$¢ szkoty moze by¢é wspéifinansowana 2z dobrowolnych optat
ponoszonych przez rodzicow uczniow a takze ze Srodkéw przekazywanych szkole

przez inne osoby fizyczne i prawne.

§ 4

Od decyzji organdéw szkoty stuzy prawo odwotania do organdw wiasciwych, wedtug
kompetencji wikadz oswiatowych, a w sprawach, dla ktérych takie kompetencje nie
sg okreslone przez wtasciwe przepisy do organu prowadzgcego szkote

(z wytgczeniem zastrzezonych przez prawo do kompetencji rady pedagogicznej).

§5

1. Projekt statutu przygotowuje rada pedagogiczna.

2. Rada pedagogiczna moze wprowadzi¢ zmiany w statucie w tym samym trybie,

w ktérym zostat on uchwalony.
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3. Rada pedagogiczna uchwala statut szkoty.

4. Tracg moc zarzgdzenia i decyzje wewnetrzne obowigzujgce w szkole w czesci

sprzecznej z ustaleniami niniejszego statutu.
5. Sprawy nieujete w statucie sg regulowane obowigzujgcymi przepisami prawa.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez rade pedagogiczna.
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	Spis treści
	Akty prawne mające wpływ na konstrukcję statutu
	​ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59)
	​ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 60)
	​ Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2016 r., poz. 1943 ze zmianami)
	​ Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami)
	​ Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad techniki prawodawczej” (Dz.U. Nr 100, poz. 908)

	ROZDZIAŁ 1 Postanowienia wstępne
	1. Szkoła Podstawowa nr 310 w Warszawie jest publiczną szkołą podstawową.
	2. Siedzibą szkoły jest budynek położony w Warszawie przy ul. Hawajskiej 7.
	3. Szkoła nosi numer 310.
	4. Szkoła nosi imię Michała Byliny.
	5. Pełna nazwa szkoły brzmi – Szkoła Podstawowa nr 310 im. Michała Byliny w Warszawie i jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach jest używana również w pełnym brzmieniu.
	6. Szkołę prowadzi jednostka samorządu terytorialnego - miasto st. Warszawa.
	7. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Mazowiecki Kurator Oświaty.
	1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
	2. Szkoła prowadzi oddziały przedszkolne.
	3. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej.
	1. Szkoła jest jednostką budżetową.
	2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.
	1. Ilekroć w statucie jest mowa o:
	1) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 310 im. Michała Byliny w Warszawie;
	2) statucie – należy przez to rozumieć statut Szkoły Podstawowej nr 310 im. Michała Byliny w Warszawie;
	3) nauczycielu – należy przez to rozumieć także wychowawcę i innego pracownika pedagogicz­nego szkoły;
	4) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;
	5) egzaminie zewnętrznym - należy przez to rozumieć egzamin przeprowa­dzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzający wiadomości i umiejętności ucznia określone w podstawie programowej kształcenia ogólnego;
	6) podstawie programowej - należy przez to rozumieć obowiązkowe zestawy celów kształcenia i treści nauczania, w tym umiejętności, opisane w formie ogólnych i szczegółowych wymagań dotyczących wiedzy i umiejętności, które powinien posiadać uczeń po zakończeniu określonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoły, uwzględniane odpowiednio w programach wychowania przedszkolnego, programach nauczania i podczas realizacji zajęć z wychowawcą oraz umożliwiające ustalenie kryteriów ocen szkolnych i wymagań egzaminacyjnych, a także warunki i sposób realizacji tych podstaw programowych;
	7) programie nauczania do danych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego - należy przez to rozumieć opis sposobu realizacji celów kształcenia oraz treści nauczania ustalonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego lub opis sposobu realizacji celów kształcenia oraz treści nauczania zajęć edukacyjnych, dla których nie została ustalona podstawa programowa kształcenia ogólnego, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;
	8) specyficznych trudnościach w uczeniu się - należy przez to rozumieć trudności w uczeniu się odnoszące się do uczniów w normie intelektualnej, którzy mają trudności w przyswajaniu treści nauczania, wynikające ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.


	ROZDZIAŁ 2 Cele i zadania szkoły
	1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oświatowego oraz uwzględniające program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, obejmujący treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, oraz treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.
	2. Szkoła w szczególności realizuje następujące cele:
	1) prowadzi uczniów do nabywania i rozwijania umiejętności poprawnego i swobodnego wypowiadania się, czytania i pisania, wykonywania elementarnych działań arytmetycznych, posługiwania się prostymi narzędziami i kształtowania nawyków społecznego współżycia;
	2) wprowadza uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia;
	3) wyposaża uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtuje takie umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat;
	4) ukazuje wartość wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności;
	5) rozwija kompetencje, takie jak kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość;
	6) rozwija umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;
	7) zapewnia wszechstronny rozwój osobowy uczniów przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie ich naturalnej ciekawości poznawczej oraz motywacji do nauki;
	8) rozwija umiejętności dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostępnego jego doświadczeniu;
	9) wspiera uczniów w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji;
	10) zachęca do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy;
	11) rozbudza i rozwija wrażliwość estetyczną i moralną dziecka oraz jego indywidualne zdolności twórcze;
	12) umacnia wiarę dziecka we własne siły i w zdolność osiągania wartościowych i trudnych celów oraz umożliwia rozwijanie uzdolnień i indywidualnych zainteresowań uczniów;
	13) wzmacnia poczucie tożsamości kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz umożliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;
	14) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
	15) rozbudza i rozwija postawy patriotyczne;
	16) umożliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w życie kulturalne wspólnoty lokalnej;
	17) kształtuje u uczniów poczucie godności własnej osoby i szacunek dla innych osób;
	18) uczy pozytywnych zachowań w stosunkach międzyludzkich;
	19) kształtuje postawy otwarte wobec świata i innych ludzi oraz odpowiedzial­ność za zbiorowość;
	20) rozwija aktywność uczniów w życiu społecznym;
	21) kształtuje świadomość ekologiczną;
	22) dba o rozwój moralny i duchowy dziecka, ukierunkowuje ucznia ku wartościom;
	23) stwarza warunki do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie;
	24) zapewnia opiekę i wspomaga rozwój dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku w poczuciu więzi z rodziną;
	25) uwzględnia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy się o zapewnienie mu równych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych dzieci;
	26) stwarza przyjazną atmosferę i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w społeczności szkolnej;
	27) kształtuje potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność fizyczną, wyrabia czujność wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
	28) prowadzi działalność wychowawczą i zapobiegawczą wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem,
	29) umożliwia kulturalne spędzenie czasu wolnego;
	30) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowań prozdrowotnych, a także stwarza warunki do rozwoju wyobraźni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej.

	1. Szkoła realizuje wymienione cele poprzez podjęcie zadań z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju i potrzeb uczniów, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczególności:
	1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły poprzez:
	a) realizację podstawy programowej,
	b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajęć,
	c) pracę z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
	d) realizację innowacyjnych i różnorodnych programów rozwijających zainteresowania,
	e) umożliwianie rozwijania zainteresowań uczniów w ramach zajęć poza­lekcyjnych;

	2) umożliwia podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej poprzez:
	a) organizowanie i udział w uroczystościach z okazji świąt państwowych i kościelnych,
	b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
	c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodziców uczniów,
	d) umożliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w życie kulturalne wspólnoty lokalnej,
	e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,
	f) wskazywanie uczniom godnych naśladowania autorytetów z historii i czasów współczesnych;

	3) sprawuje opiekę nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i możliwościami szkoły w szczególności poprzez:
	a) dobrowolne i nieodpłatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
	b) organizowanie nauczania indywidualnego,
	c) zapewnianie uczniom niepełnosprawnym z obwodu szkoły możliwości uczęszczania do placówki,
	d) udzielanie pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,
	e) prowadzenie zajęć specjalistycznych;

	4) prowadzi działalność wychowawczą i zapobiegawczą wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem, realizowaną w szczególności przez:
	a) diagnozowanie zagrożeń związanych z uzależnieniem,
	b) współpracę z rodzicami uczniów zagrożonych uzależnieniem,
	c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli oraz rodziców do przeciwdziałania uzależnieniom,
	d) realizację programów profilaktycznych;

	5) zapewnia opiekę nad uczniami z uwzględnieniem obowiązujących w szkole przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, tj.:
	a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracowników szkoły,
	b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracowników niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
	c) zapewnia opiekę nauczyciela prowadzącego zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastępstwo,
	d) zapewnia opiekę uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajęć,
	e) gwarantuje opiekę uczniom korzystającym ze świetlicy,
	f) wyznacza nauczyciela dyżurującego podczas przerw według ustalonego harmonogramu dyżurów i zastępstw za dyżury,
	g) zapewnia opiekę podczas zajęć poza terenem szkoły zgodnie z obowiązującym regulaminem dotyczącym organizacji wyjść i wycieczek szkolnych;

	6) sprawuje indywidualną opiekę nad niektórymi uczniami, a zwłaszcza nad uczniami rozpoczynającymi naukę w pierwszej klasie, tj. organizując:
	a) zajęcia mające na celu zaznajomienie uczniów z pomieszczeniami szkoły, zasadami bezpieczeństwa i higieny na terenie szkoły,
	b) zajęcia w otoczeniu szkoły i najbliższej okolicy dotyczące bezpiecznego poruszania się po drogach;

	7) wspiera uczniów z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, wzroku i słuchu poprzez:
	a) dostosowania metod, form pracy, organizację warunków w oddziale,
	b) organizację warunków w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni itp.;

	8) zapewnia uczniom, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki, w tym stała bądź doraźna pomoc materialna:
	a) dofinansowanie wyjazdu na wycieczkę szkolną,
	b) dofinansowanie obiadów w szkolnej stołówce,
	c) wyprawkę szkolną,
	d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzącym;

	9) zapewnia uczniom, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, nauczanie indywidualne;
	10) uczniom szczególnie uzdolnionym umożliwia indywidualny tok lub program nauki;
	11) podejmuje działania wychowawczo‑profilaktyczne obejmujące promocję zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktykę, interwencje kryzysowe, terapie, korektę zachowań oraz przeciwdziałanie zachowaniom ryzykownym, agresywnym i przemocy, działania te realizowane są poprzez:
	a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,
	b) udział uczniów w programach i przedsięwzięciach promujących zdrowy styl życia,
	c) udział uczniów w zajęciach profilaktycznych na temat uzależnień, przemocy, demoralizacji, w tym organizowanych przy współudziale specjalistów z zewnątrz,
	d) edukację prawną uczniów ukierunkowaną na uświadomienie im instrumentów prawnych możliwych do wykorzystania wobec uczniów zagrożonych demoralizacją i popełniających czyny zabronione na godzinachz wychowawcą oraz podczas spotkań z przedstawicielami prawa,
	e) system procedur dotyczących sprawnego i szybkiego podejmowania działań interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzeń,
	f) współpracę szkoły z instytucjami wspierającymi działania profilaktyczne,
	g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chroniącego uczniów przed niepożądanymi treściami w Internecie.


	Formy opieki i pomocy uczniom
	1. Szkoła udziela pomocy i wsparcia uczniom potrzebującym jej z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych. W tym celu ściśle współpracuje z Ośrodkiem Pomocy Społecznej i wolontariuszami.
	2. Prawo wnioskowania o pomoc dla ucznia mają: rodzice, wychowawca, pedagog, psycholog oraz dyrektor.
	3. Szkoła zapewnia opiekę świetlicy szkolnej od 7.00 do 18.00.
	4. Szkoła korzysta z oferty pobliskich świetlic terapeutycznych.
	5. Szkoła organizuje zajęcia w celu wyrównania szans edukacyjnych dzieci.

	Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
	1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:
	1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
	2) rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia;
	3) czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły.

	2. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole wynika w szczególności:
	1) z niepełnosprawności;
	2) z niedostosowania społecznego;
	3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
	4) z zaburzeń zachowania i emocji;
	5) ze szczególnych uzdolnień;
	6) ze specyficznych trudności w uczeniu się;
	7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;
	8) z choroby przewlekłej;
	9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
	10) z niepowodzeń edukacyjnych;
	11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;
	12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

	3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy udzielanej uczniom.
	4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły.
	5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom: nauczyciele oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy i terapeuta pedagogiczny.
	6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:
	1) rodzicami uczniów;
	2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
	3) placówkami doskonalenia nauczycieli;
	4) innymi szkołami, placówkami lub przedszkolami;
	5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

	7. Dyrektor szkoły uzgadnia ze wszystkimi podmiotami warunki współpracy.
	8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
	1) ucznia;
	2) rodziców ucznia;
	3) dyrektora szkoły;
	4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzących zajęcia z uczniem;
	5) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
	6) poradni;
	7) asystenta edukacji romskiej
	8) pomocy nauczyciela;
	9) pracownika socjalnego;
	10) asystenta rodziny;
	11) kuratora sądowego;
	12) organizacji pozarządowej lub instytucji działającej na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

	9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracyz uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:
	1) zajęć rozwijających uzdolnienia;
	2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się;
	3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;
	4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;
	5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
	6) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia;
	7) porad i konsultacji;
	8) warsztatów.

	10. Organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej regulują odrębne przepisy.
	11. Nauczyciele oraz specjaliści prowadzą w szkole:
	1) obserwację pedagogiczną, w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą na celu rozpoznanie u uczniów: trudności w uczeniu się, deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się, a także potencjału ucznia i jego zainteresowań, szczególnych uzdolnień;
	2) wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy z uczniami.

	12. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują o tym wychowawcę klasy.
	13. Wychowawca oddziału informuje innych nauczycieli lub specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem, jeżeli stwierdzi taką potrzebę, oraz we współpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w ramach zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów oraz bieżącej pracy z uczniem.
	14. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcę klasy, że konieczne jest objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, dyrektor szkoły ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane.
	15. Wychowawca oddziału, nauczyciele lub specjaliści, planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, współpracują z rodzicami ucznia oraz, w zależności od potrzeb, z innymi osobami, poradniami lub organizacjami.
	16. W przypadku uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierają nauczycieli obowiązkowych zajęć edukacyjnych w dostosowaniu sposobów i metod pracy do możliwości psychofizycznych ucznia.
	17. Nauczyciele i specjaliści udzielający pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniają efektywność udzielonej pomocy i formułują wnioski dotyczące dalszych działań mających na celu poprawę funkcjonowania ucznia.
	18. W przypadku, gdy z wniosków wynika, że pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie następuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoły, za zgodą rodziców ucznia, występuje do publicznej poradniz wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiązania problemu ucznia.

	współpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
	1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadań szkoła, dla zapewnienia prawidłowego rozwoju uczniów, współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi organizacjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa.
	2. Szkoła organizuje współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi organizacjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania osób wymagających pomocy.
	3. W przypadku, gdy udzielana uczniowi w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie przynosi efektów i nie następuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoły, za zgodą rodziców ucznia, występuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiemo przeprowadzenie pogłębionej diagnozy specjalistycznej problemu ucznia w celu wskazania sposobu rozwiązania tego problemu.
	4. Przed wydaniem opinii publiczna poradnia, we współpracy ze szkołą oraz rodzicami ucznia, przeprowadza analizę funkcjonowania ucznia uwzględniającą efekty udzielanej dotychczas przez szkolę pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
	5. Na wniosek dyrektora szkoły poradnie psychologiczno-pedagogiczne zapewniają wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

	Formy opieki i pomocy uczniom niepełnosprawnym i zagrożonym niedostosowaniem społecznym
	1. Szkoła zapewnia:
	1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
	2) warunki do nauki i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów;
	3) zajęcia specjalistyczne;
	4) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów;
	5) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z uczniami pełnosprawnymi;
	6) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym.

	2. Przy planowaniu pomocy psychologiczno‑pedagogicznej dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni, szkoła uwzględnia zalecenia zawarte w tych dokumentach.
	3. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi posiadającemu orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym ustalanie: form udzielania pomocy, okresu ich udzielania, wymiaru godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, jest zadaniem zespołu nauczycieli i specjalistów pracującychz uczniem.
	4. Ustalenia te są uwzględniane w opracowanym dla niego indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym – przygotowanym zgodnie z odrębnymi przepisami.
	5. Pracą zespołu koordynuje wychowawca oddziału.
	6. Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku szkolnym.
	7. W spotkaniach zespołu mogą także uczestniczyć:
	1) na wniosek dyrektora szkoły – przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub pomoc nauczyciela
	2) na wniosek lub za zgodą rodziców ucznia – inne osoby, w szczególności lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

	8. Zespół, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając ocenę efektywności programu oraz, w miarę potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
	9. Rodzice ucznia mają prawo uczestniczyć w spotkaniach zespołu, a także w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.
	10. Dyrektor szkoły zawiadamia pisemnie, w sposób przyjęty w szkole, rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia o terminie każdego spotkania zespołu i możliwości uczestniczeniaw tym spotkaniu.
	11. Rodzice ucznia albo pełnoletni uczeń otrzymują kopię:
	1) wielospecjalistycznych ocen;
	2) programu.

	12. Osoby biorące udział w spotkaniu zespołu są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu, które mogą naruszać dobra osobiste ucznia, jego rodziców, nauczycieli lub specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, a także innych osób uczestniczących w spotkaniu zespołu.
	13. Dla uczniów objętych kształceniem specjalnym, którzy posiadają orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na autyzm, w tym zespół Aspergera, lub niepełnosprawności sprzężone, w szkole zatrudnia się dodatkowo:
	1) nauczycieli posiadających kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych lub specjalistów; lub
	2) pomoc nauczyciela – z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu  o potrzebie kształcenia specjalnego.


	Współpraca z instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom
	1. W realizacji zadań statutowych szkoła współpracuje z instytucjami powołanymi na rzecz dziecka i jego rodziny. Są to: poradnie psychologiczno‑pedagogiczne (publiczne i niepubliczne), poradnie specjalistyczne, sąd dla nieletnich, straż miejska, policja, fundacje i stowarzyszenia oraz TPD, OPS, świetlice terapeutyczne.
	2. Współpraca ma na celu udzielenie pomocy dziecku i rodzinie, a w szczególności służy:
	1) diagnozowaniu środowiska ucznia;
	2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umożliwianiu ich zaspokojenia;
	3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych;
	4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
	5) organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	6) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych, wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i programu profilaktyki, o których mowa w odrębnych przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
	7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli i rodziców;
	8) wspieraniu uczniów w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;
	9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnątrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
	10) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne ucznia;
	11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych, wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychologicznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;
	12) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;
	13) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;
	14) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.


	organizacja współdziałania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej
	1. W celu rozszerzenia i wzbogacenia form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły, mogą w niej działać (z wyjątkiem partii i organizacji politycznych) stowarzyszenia i inne organizacje, w szczególności organizacje harcerskie.
	2. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodziców.


	ROZDZIAŁ 3 Organy szkoły oraz ich kompetencje
	1) dyrektor szkoły;
	2) rada pedagogiczna;
	3) rada rodziców;
	4) samorząd uczniowski.
	Dyrektor szkoły
	1. Kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz.
	2. Sprawuje nadzór pedagogiczny, zgodnie z rozporządzeniem ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, oraz:
	1) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
	2) nadaje stopień nauczyciela kontraktowego;
	3) kieruje doskonaleniem i rozwojem zawodowym nauczycieli;
	4) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

	3. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim.
	4. Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiędzy organami szkoły.
	1. Dyrektor szkoły przewodniczy radzie pedagogicznej.
	2. Dyrektor szkoły prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.
	3. Nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, dyrektor szkoły przedstawia członkom rady pedagogicznej ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.
	4. Dyrektor szkoły realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach kompetencji stanowiących.
	1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami, w szczególności decyduje w sprawach:
	1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników;
	2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom;
	3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników szkoły.

	2. Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie.
	1. Dyrektor szkoły sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne.
	2. Kontroluje spełnienie obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły, prowadzi ewidencje spełniania obowiązku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą i przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego.
	3. Podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniów.
	4. Wyraża zgodę na indywidualny program i tok nauki – wyznacza nauczyciela – opiekuna.
	5. Zwalnia uczniów z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
	6. Podejmuje decyzje w sprawie przyznawania uczniom nagród i wymierzania kar zgodnie ze statutem.
	7. Wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.
	8. Odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.
	1. Odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminu zewnętrznego w warunkach i formie dostosowanych do potrzeb i możliwości ucznia oraz realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.
	2. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor szkoły, na wniosek rady pedagogicznej, może wystąpić do dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o wyrażenie zgody na przystąpienie ucznia do egzaminu w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych nieujętych w komunikacie OKE.
	1. Podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami.
	2. Podaje do publicznej wiadomości zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych, które będą obowiązywać w nowym roku szkolnym.
	3. Podejmuje działania organizacyjne związane z wyposażeniem szkoły w podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe.
	4. Prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami.
	5. Współdziała ze szkołami wyższymi oraz placówkami doskonalenia nauczycieli w organizacji praktyk i badań pedagogicznych.
	6. Stwarza warunki do działań w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczeji innowacyjnej szkoły.
	7. Współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki.
	8. Dyrektor szkoły organizuje wspomaganie szkoły w zakresie realizacji zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegające na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
	9. Powierza stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze oraz odwołuje z niego po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, rady pedagogicznej.
	10. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go wicedyrektor.
	11. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.
	12. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznościami zagrażającymi życiu lub zdrowiu dzieci i młodzieży, zwłaszcza w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty, dyrektor szkoły odpowiada za organizację i realizację zadań szkoły z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zadań.
	13. Wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność przetwarzania danych osobowych przez szkołę z przepisami o ochronie danych osobowych.

	Rada Pedagogiczna
	1. Rada pedagogiczna jest organem szkoły realizującym zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki, w skład rady wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
	2. W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej i opiekuńczej szkoły.
	3. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.
	4. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
	5. Przewodniczącym rady jest dyrektor szkoły.
	6. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.
	7. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków rady.
	1. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:
	1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;
	2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
	3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców;
	4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;
	5) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów;
	6) wybieranie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora szkoły;
	7) przygotowanie projektu statutu szkoły albo jego zmian;
	8) uchwalenie statutu szkoły;
	9) występowanie z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;
	10) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.

	2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:
	1) organizację pracy szkoły, w tym;
	2) projekt planu finansowego szkoły;
	3) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
	4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
	5) kandydatów na stanowiska kierownicze w szkole;
	6) program własny nauczyciela, jeżeli program ten ma być włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;
	7) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
	8) materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym.

	3. Rada pedagogiczna wskazuje sposoby dostosowania warunków lub form przeprowadzania egzaminu zewnętrznego dla uczniów:
	1) posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;
	2) posiadających opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej;
	3) objętego w szkole pomocą psychologiczno-pedagogiczną w roku, w którym przystępuje do egzaminu.

	4. Wykonuje inne zadania przewidziane dla rady pedagogicznej zgodnie z ustawą o systemie oświaty, ustawą prawo oświatowe i przepisami przejściowymi.
	5. Szczegółową działalność rady pedagogicznej opisuje regulamin.

	Rada Rodziców
	1. W szkole działa rada rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów, która działa na rzecz wspierania działalności statutowej szkoły.
	2. Może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami, dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.
	3. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady określa regulamin.
	4. Do kompetencji rady rodziców należy:
	1) uchwalanie, w porozumieniu z radą pedagogiczną, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli i rodziców;
	2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;
	3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

	5. Opiniuje pracę nauczycieli, którym dyrektor ustala ocenę pracy lub ocenę dorobku zawodowego.
	6. Przedstawiciele rady rodziców biorą udział w pracach komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora.
	7. uchylony
	8. Opiniuje zamiar wprowadzenia przez dyrektora szkoły do szkolnego planu nauczania zajęć dodatkowych.
	9. Szczegółowe zasady i tryb działania rady rodziców określa jej regulamin.

	Samorząd Uczniowski
	1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.
	2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.
	3. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.
	4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.
	5. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczące realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:
	1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami;
	2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
	3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;
	4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
	5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoły;
	6) uchylony;
	7) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

	6. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu.
	7. Samorząd ze swojego składu może wyłonić radę wolontariatu szkolnego.
	8. Cele szkolnego klubu wolontariatu:
	1) zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu oraz jej propagowanie;
	2) uwrażliwienie na cierpienie, samotność i potrzeby innych ludzi – rozwijanie empatii i tolerancji;
	3) kształtowanie postaw prospołecznych alternatywnych dla konsumpcyjnego stylu życia;
	4) kształtowanie kompetencji chroniących uczniów przed zachowaniami ryzykownymi;
	5) zachęcanie do aktywnego i bezpiecznego spędzania wolnego czasu oraz pozytywnego zaangażowania w życie społeczne;
	6) kreowanie roli szkoły jako centrum lokalnej aktywności;
	7) budowanie i kultywowanie tradycji szkoły zgodnie z założeniami programu wychowawczo-profilaktycznego;
	8) angażowanie się w działania na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej, tworzenie więzi ze środowiskiem.


	Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi
	1. Wszystkie organy szkoły działają i podejmują decyzje w granicach kompetencji określonych ustawą o systemie oświaty, ustawą prawo oświatowe i statutem szkoły.
	2. Organy te mają możliwość rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły, wymianę bieżących informacji o pracy organów szkoły w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.
	3. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów, w celu wymiany informacji i poglądów.
	4. Sytuacje konfliktowe pomiędzy poszczególnymi organami rozwiązywane są w drodze mediacji.


	ROZDZIAŁ 4 Organizacja pracy szkoły
	1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki oraz liczbę oddziałów w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora szkoły.
	2. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno‑wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
	1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych w planie nauczania, zgodnych z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy dopuszczonych do użytku szkolnego.
	2. Zajęcia edukacyjne w klasach I-III szkoły podstawowej są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów:
	1) w przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej ucznia zamieszkałego w obwodzie szkoły, dyrektor szkoły, po poinformowaniu rady oddziałowej, może podzielić dany oddział za zgodą organu prowadzącego, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad 25 uczniów;
	2) jeżeli liczba uczniów w oddziale zwiększy się o więcej niż 2 uczniów, dyrektor szkoły, po poinformowaniu rady oddziałowej, może podzielić oddział;
	3) liczba uczniów w oddziale klas I-III szkoły podstawowej może być zwiększona nie więcej niż o dwóch uczniów;
	4) oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono, może funkcjonować ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego.

	3. Podziału oddziału na grupy dokonuje się zgodnie z odrębnymi przepisami.
	1. Organizację stałych, obowiązkowych i dodatkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalany przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
	2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I‑III określa ogólny przydział czasu na zajęcia zintegrowane w szkolnym planie nauczania; rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel.
	3. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno‑wychowawczej szkoły są obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego i dodatkowe zajęcia edukacyjne:
	1) godzina lekcyjna trwa 45 minut; dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć;
	2) przerwy międzylekcyjne ustala dyrektor, w zależności od potrzeb i warunków szkoły.

	4. Niektóre zajęcia obowiązkowe i dodatkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych i międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów (np. „zielona szkoła”).
	5. W szkole dzienniki lekcyjne prowadzone są w formie dziennika elektronicznego Librus (dalej: e-dziennik).
	6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem pandemii, placówka prowadzi zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innych sposobów realizacji zajęć.
	1) Uczeń realizuje obowiązek szkolny poprzez udział w kształceniu na odległość.
	2) Szczegółowe zasady kształcenia na odległość zawiera Procedura zdalnego nauczania.

	formy działalności dydaktyczno-wychowawczej
	1. W szkole organizuje się, w zależności od zdiagnozowanych potrzeb i możliwości uczniów, następujące formy działalności dydaktyczno-wychowawczej:
	1) dodatkowe zajęcia edukacyjne:;
	2) zajęcia dydaktyczno‑wyrównawcze i korekcyjno‑kompensacyjne dla uczniów ze specyficznymi trudnościami w nauce;
	3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;
	4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów;
	6) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego.

	2. Wychowanie do życia w rodzinie - zajęcia z wiedzy o życiu seksualnym człowieka, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny.
	3. Szkoła organizuje naukę religii lub etyki na życzenie rodziców. Warunki i sposób realizacji określają odrębne przepisy.
	4. Uczniom, którzy uczęszczali na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen wlicza się także roczne oceny z tych zajęć.
	5. Zajęcia dodatkowe mogą być finansowane także z dochodów własnych i funduszy rady rodziców.
	6. uchylony
	7. Zajęcia mogą być także prowadzone z udziałem wolontariuszy:
	1) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych,
	2) zajęcia realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
	3) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów.

	8. uchylony
	9. Wszystkie prowadzone zajęcia uwzględniają w szczególności potrzeby rozwojowe oraz zainteresowania dzieci.

	Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
	1. W szkole funkcjonuje Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, którego głównym celem jest przygotowanie uczniów do efektywnego wyboru dalszej ścieżki kształcenia i zawodu.
	2. Doradztwo zawodowe jest nieodłączną częścią procesu wychowania i służy prawidłowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjału edukacyjno‑zawodowego.
	3. Za organizację i realizację Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiadają: dyrektor szkoły, nauczyciel doradztwa zawodowego, psycholog, pedagog, nauczyciele, wychowawcy, pielęgniarka szkolna, nauczyciel bibliotekarz.
	4. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zakłada, że:
	1) środowisko szkolne odgrywa istotną rolę w kształtowaniu decyzji zawodowych uczniów;
	2) wybór zawodu nie jest pojedynczym, świadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencję decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat życia;
	3) preferencje zawodowe wywodzą się z doświadczeń dzieciństwa i rozwijają się wraz z upływem czasu;
	4) na wybór zawodu wpływają głównie wartości, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom wykształcenia oraz wpływ środowiska.

	5. WSDZ ma charakter planowych działań, obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami i nauczycielami.
	6. W ramach pracy z uczniami system doradztwa zawodowego obejmuje w szczególności:
	1) rozpoznanie własnych predyspozycji;
	2) diagnozę własnych zainteresowań i preferencji zawodowych;
	3) zdobycie niezbędnych informacji na temat prezentowanych zawodów;
	4) udzielanie informacji zawodowej;
	5) indywidualną pracę z uczniami, którzy wykazują niezdecydowanie w wyborze szkoły ponadpodstawowej;
	6) dokonanie konfrontacji własnej samooceny z wymaganiami szkół ponadpodstawowych.

	7. W ramach pracy z nauczycielami system doradztwa zawodowego obejmuje:
	1) stworzenie i zapewnienie ciągłości działań na wielu płaszczyznach życia szkolnego;
	2) prowadzenie poradnictwa edukacyjnego i zawodowego w szkole;
	3) identyfikację potrzeb uczniów i dostosowanie do nich oferty edukacyjnej szkoły;
	4) przygotowanie uczniów do trafnego wyboru szkoły ponadpodstawowej, a w dalszej perspektywie ścieżki zawodowej i pełnienia roli pracownika.

	8. W ramach pracy z wychowawcami system doradztwa zawodowego obejmuje w szczególności:
	1) prowadzenie pogadanek, dyskusji, rozmów i warsztatów z uczniami nt. orientacji zawodowej, predyspozycji i zainteresowań;
	2) organizację wycieczek do zakładów pracy;
	3) spotkania z przedstawicielami różnych zawodów;
	4) prezentowanie materiałów informacyjnych nt. wybranych szkół ponadpodstawowych.

	9. W ramach pracy z rodzicami system doradztwa zawodowego obejmuje w szczególności:
	1) prezentację założeń pracy edukacyjno-zawodowej szkoły na rzecz uczniów;
	2) przekazywanie informacji, które mają pomóc rodzicom wspomagać ich dzieci w procesie podejmowania decyzji edukacyjnej;
	3) włączanie rodziców do działań edukacyjnych szkoły (prezentacja zawodów i zakładów pracy);
	4) przedstawienie oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego.


	Biblioteka Szkolna
	1. W szkole znajduje się biblioteka szkolna służąca realizacji programów nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informatycznej dzieci i młodzieży oraz kształceniui doskonaleniu nauczycieli.
	2. W skład biblioteki wchodzi wypożyczalnia i czytelnia.
	3. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany do tygodniowego planu zajęć tak, aby możliwy był dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych oraz po ich zakończeniu.
	4. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły. Zapewnia on właściwą obsadę personalną biblioteki, odpowiednio wyposażone pomieszczenia i środki finansowe na jej działalność.
	5. Z wypożyczalni i czytelni ma prawo korzystać każdy uczeń:
	1) o ile nie koliduje to z uczestnictwem w obowiązkowych zajęciach dydaktycznych;
	2) jednocześnie respektując wewnętrzne regulaminy tych miejsc (zatwierdzone przez radę pedagogiczną i dyrektora), które dla celów wychowawczych nazywa się „Zasadami korzystania…”;
	3) za zgodą i wiedzą opiekunów lub rodziców ucznia.

	6. Korzystać z wypożyczalni i czytelni mają prawo nauczyciele, rodzice uczniów oraz pracownicy szkoły z uwzględnieniem treści ust. 5 pkt 2.
	7. Organizację biblioteki szkolnej, zadania nauczyciela bibliotekarza oraz zasady współpracy nauczyciela bibliotekarza z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami w danym roku szkolnym szczegółowo określa regulamin korzystania z wypożyczalni i czytelni, szkolny regulamin korzystania z podręczników finansowanychz dotacji celowej, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych oraz plan pracy biblioteki szkolnej.

	Świetlica Szkolna
	1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniom opieki, szkoła organizuje świetlicę.
	2. Za kontrolę obecności dzieci w świetlicy, zasady organizacji pracy i bezpieczeństwo uczniów odpowiadają nauczyciele - wychowawcy w świetlicy i kierownik świetlicy.
	3. Zajęcia w świetlicy odbywają się na podstawie planu pracy świetlicy.
	4. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach, których liczebność jest dostosowana do charakteru prowadzonych zajęć oraz bieżącej organizacji pracy świetlicy. Na zajęciach świetlicowych pod opieką jednego nauczyciela może pozostawać nie więcej niż 25 uczniów.
	5. Uczniowie i wychowankowie w czasie wolnym od zajęć mogą korzystać z zajęć sportowych organizowanych w sali gimnastycznej, w świetlicy i na terenie szkoły.
	6. Zajęcia świetlicowe uwzględniają potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a także ich możliwości psychofizyczne; w szczególności, w świetlicy prowadzone są następujące zajęcia:
	1) zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów;
	2) zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny;
	3) odrabianie lekcji.

	7. W zajęciach ma prawo brać udział każdy uczeń.
	8. Świetlica jest czynna od godziny 7.00 do 18.00.
	9. Uczniowie i pracownicy korzystają ze stołówki przedszkolnej, której finansowanie uregulowane jest odrębnymi przepisami.
	10. Organizację, zasady działania świetlicy oraz tryb przyjmowania uczniów do świetlicy szkolnej określa jej regulamin.

	Oddział przedszkolny
	1. W szkole działa oddział przedszkolny realizujący program wychowania przedszkolnego.
	2. Oddział przedszkolny pracuje w godzinach od 7.30 do 17.30.
	3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji.
	4. Cel ten będzie realizowany poprzez następujące zadania:
	1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w: fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
	2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa;
	3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;
	4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
	5) dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, możliwości percepcyjnych i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań;
	6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
	7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym;
	8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;
	9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki;
	10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody;
	11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworów pracy;
	12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz rozwoju dziecka;
	13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
	14) systematyczne uzupełnianie (zgoda rodziców) realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;
	15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;
	16) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej;
	17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.

	1. Oddział przedszkolny wobec rodziców pełni funkcję doradczą i wspierającą działania wychowawcze:
	1) nauczyciele diagnozują, obserwują dzieci i twórczo organizują przestrzeń ich rozwoju;
	2) nauczyciele systematycznie informują rodziców o postępach w rozwoju ich dziecka, zachęcając do współpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;
	3) nauczyciele opracowują diagnozę dojrzałości szkolnej dla tych dzieci, które w danym roku mają rozpocząć naukę w szkole.

	2. Planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno‑pedagogicznej dziecku w oddziale przedszkolnym jest zadaniem zespołu składającego się z nauczycieli oraz specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem. Rodzice mają możliwość korzystania z pomocy specjalistów z poradni psychologiczno‑pedagogicznej.
	3. Dzieci mają możliwość uczestnictwa w zajęciach z religii, języka obcego nowożytnego oraz innych zajęciach kierowanych do dzieci realizujących obowiązek przedszkolny.
	4. Na życzenie rodziców szkoła organizuje dla dzieci z oddziału przedszkolnego trzy posiłki dziennie.
	5. Opiekę nad dziećmi w czasie zajęć w szkole sprawują nauczyciele.
	6. Zasady sprawowania opieki nad dziećmi poza placówką określa: „Procedura organizacji wycieczek szkolnych obowiązująca w Szkole Podstawowej nr 310 im. Michała Byliny”.
	7. Nauczyciel przed rozpoczęciem zajęć odbiera dzieci z szatni.
	8. Po zakończeniu zajęć dydaktyczno‑wychowawczych dzieci są odbierane przez osoby upoważnione.

	pomieszczenia szkolne
	1. Szkoła w zakresie realizacji zadań statutowych zapewnia uczniom możliwość korzystania z:
	1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem;
	2) biblioteki;
	3) świetlicy;
	4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
	5) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych;
	6) pomieszczeń sanitarno‑higienicznych i szatni.

	2. Szkoła posiada odpowiednio wyposażone klasopracownie, które umożliwiają realizację podstawy programowej. Szczegółowe zasady korzystania z klasopracowni zawarte są w regulaminach.


	ROZDZIAŁ 5 Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników szkoły
	1. Dyrektor szkoły, nauczyciele i pracownicy szkoły są odpowiedzialni za bezpieczeństwo i zdrowie uczniów w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas zajęć organizowanych poza szkołą.
	2. Dla realizacji zadań statutowych w szkole zatrudnia się nauczycieli. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierować się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską, z poszanowaniem godności osobistej ucznia, w szczególności obowiązany jest:
	1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
	2) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju;
	3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego;
	4) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;
	5) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.

	3. Nauczyciel jest zobowiązany uczestniczyć w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej i wykonywać czynności związane z przeprowadzaniem tego egzaminu w ramach swoich czynności i zajęć.
	4. Nauczyciele podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu nauczyciela lub obowiązkom, o których mowa w statucie szkoły.
	5. Nauczyciele powinni realizować podstawę programową według planów nauczania z możliwością ich modyfikacji niezbędną do przyjętych metod i technik kształcenia na odległość.
	1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczącemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą.
	2. Pożądane jest, by wychowawca prowadził powierzony mu oddział przez cały cykl nauczania I-III lub IV-VIII;
	3. W szczególnych, uzasadnionych przypadkach, dyrektor może na pisemną prośbę rodziców, uczniów, nauczyciela lub z własnej inicjatywy dokonać zmiany wychowawcy.
	4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności: tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie oraz rozwijanie umiejętności komunikacji i współpracy w grupie.
	5. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa powyżej powinien:
	1) zdiagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków;
	2) na podstawie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego opracować Plan pracy wychowawczej klasy;
	3) współpracować z rodzicami włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych;
	4) współpracować z pedagogiem szkolnym oraz poradnią psychologicz­no‑pedagogiczną i innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc;
	5) śledzić postępy w nauce swoich wychowanków;
	6) dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia;
	7) udzielać porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia się i rozwijania zainteresowań, kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu godności osoby ludzkiej;
	8) utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępów w nauce i zachowaniu ucznia;
	9) powiadamiać o przewidywanej śródrocznej/rocznej ocenie zachowania w terminie zgodnym z ustaleniami wewnątrzszkolnego oceniania;
	10) prowadzić określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej;
	11) gromadzić i przechowywać dokumentację do tygodnia po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

	6. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, szkolnych specjalistów i poradni specjalistycznych.
	1. Szkoła może zatrudniać nauczycieli na specjalistycznych stanowiskach pracy, takich jak: pedagog szkolny, psycholog, terapeuta pedagogiczny, doradca zawodowy i logopeda.
	2. Do zadań pedagoga i psychologa w szkole należy w szczególności:
	1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;
	2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu szkoły;
	3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
	4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;
	5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniów;
	6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
	7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;
	8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:
	a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,
	b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;


	3. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:
	1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych;
	2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu szkoły;
	3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;
	4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów;
	5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:
	a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwow życiu szkoły,
	b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;


	4. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:
	1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;
	2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia;
	3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;
	4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę;
	5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
	6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
	7) opracowanie Szkolnego Programu Doradztwa Zawodowego wraz z innymi nauczycielami szkoły;

	5. Do zadań logopedy w szkole należy w szczególności:
	1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;
	2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;
	3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;
	4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:
	a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,
	b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.


	§ 40
	1. Opiekę nad biblioteką sprawują nauczyciele – bibliotekarze, do których zadań należy:
	1) gromadzenie, przechowywanie, opracowywanie i konserwacja materiałów bibliotecznych oraz gromadzenie podręczników i materiałów edukacyjnych;
	2) udostępnianie materiałów bibliotecznych, udzielanie pomocy fachowej przy ich wykorzystywaniu oraz informowanie o zawartości zbiorów;
	3) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyków czytania i uczenia się, propagowanie czytelnictwa za pomocą różnych form, np. gazetek, wystawek, konkursów czytelniczych;
	4) sporządzanie informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych klas;
	5) pomoc w przygotowaniu i przeprowadzaniu lekcji przedmiotowych z wykorzystaniem komputerów i sprzętu multimedialnego;
	6) współpraca z nauczycielami w wyszukiwaniu, opracowywaniu i przetwarzaniu informacji wykorzystywanych w czasie zajęć dydaktycznych;
	7) opracowanie regulaminu korzystania z wypożyczalni i czytelni;
	8) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki szkolnej zgodnego z planem pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoły, szkolnym zestawem programów nauczania, planem rozwoju, wizją i misją szkoły oraz z aktualnie obowiązującymi dokumentami normującymi i programującymi pracę bibliotek szkolnych;
	9) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną uczniów, w tym w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych, mniejszości etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym;
	10) przeprowadzanie inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej.


	§ 41
	1. Opiekę nad szkolnym gabinetem profilaktyki zdrowotnej sprawuje pielęgniarka, która w szczególności:
	1) udziela pierwszej pomocy uczniom i pracownikom szkoły;
	2) prowadzi badania przesiewowe uczniów;
	3) okresowo realizuje programy profilaktyczno‑zdrowotne;
	4) prowadzi pogadanki w ramach profilaktyki prozdrowotnej.


	§ 42
	1. W szkole zatrudnia się pracowników administracji i obsługi. Pracownicy administracji i obsługi mają obowiązek:
	1) przestrzegać praw innych członków szkolnej społeczności;
	2) rzetelnie wykonywać przydzielone im obowiązki, przestrzegając przepisów, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych;
	3) zapewnić bezpieczeństwo uczniom poprzez aktywne pełnienie dyżurów w czasie przerw i przeciwdziałanie agresji;
	4) otoczyć każdego ucznia indywidualną opieka.

	2. Szczegółowy zakres obowiązków dla każdego stanowiska pracy przygotowuje dyrektor szkoły.
	3. W szkole może być zatrudniona pomoc nauczyciela. Do zadań pomocy nauczyciela należy:
	1) spełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do uczniów;
	2) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie wychowanków – czuwanie nad bezpieczeństwem uczniów w czasie i miejscu określonym przez organizację szkoły, tj. podczas zajęć, przerw, w świetlicy, w szatni, podczas wycieczek itd.;
	3) ścisła współpraca z nauczycielami oddziału w zakresie opieki nad uczniami;
	4) pomoc nauczycielowi podczas zajęć;
	5) pomoc dzieciom przy czynnościach samoobsługowych i higienicznych (ubieranie, jedzenie itd.);
	6) opieka nad uczniami w czasie wycieczek i spacerów;
	7) dbanie o porządek w czasie zajęć i po ich zakończeniu;
	8) dbanie o czystość, porządek i estetykę przydzielonych pomieszczeń;
	9) dbanie o przestrzeganie w placówce zasad bhp;
	10) pomoc w pracach porządkowych w okresie ferii szkolnych;
	11) wykonywanie innych czynności wynikających z potrzeb szkoły zalecanych przez dyrektora szkoły;
	12) przestrzeganie praw innych członków szkolnej społeczności;
	13) rzetelne wykonywanie przydzielonych obowiązków, przestrzeganie przepisów, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych.

	4. Szczegółowy zakres obowiązków określa dyrektor szkoły.
	5. Pomoc nauczyciela może być zatrudniona do wspierania konkretnego ucznia, realizuje wówczas zadania i obowiązki przydzielone przez dyrektora szkoły.

	Warunki pobytu w szkole zapewniające uczniom bezpieczeństwo
	§ 43
	1. Szkoła jest odpowiedzialna za bezpieczeństwo uczniów przebywających w szkole podczas zajęć obowiązkowych i dodatkowych.
	2. Za bezpieczeństwo szkoły odpowiada dyrektor szkoły, który jest odpowiedzialny za zapewnienie uczniom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki i pracy w czasie ich pobytu w szkole, jak również podczas zajęć organizowanych przez szkołę poza jej terenem.
	3. Za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć lekcyjnych odpowiada prowadzący je nauczyciel.
	4. Za bezpieczeństwo uczniów podczas przerw międzylekcyjnych odpowiadają nauczyciele wyznaczeni zgodnie z planem dyżurów i zastępstw za dyżurujące osoby. Nauczyciele zobowiązani są do aktywnego pełnienia dyżurów w trakcie przerw międzylekcyjnych.
	5. Nauczyciel ma obowiązek sprawdzenia przed każdymi zajęciami (w szkole czy w terenie), czy warunki nie stwarzają zagrożeń dla zdrowia i życia uczniów. Dostrzeżone zagrożenie musi albo sam usunąć, w miarę możliwości, albo niezwłoczne zgłosić kierownictwu szkoły.
	6. Nauczyciel jest zobowiązany do kontroli obecności uczniów na każdej lekcji i  natychmiastowego reagowania na nagłe opuszczenie sali lekcyjnej/szkoły przez ucznia.
	7. Uczniowie nieuczęszczający na religię / etykę lub zajęcia wychowania do życia w rodzinie, (jeśli wypadają w trakcie planu lekcji), pozostają pod opieką szkoły – w świetlicy.
	8. Podczas organizowanych przez szkołę wycieczek przedmiotowych, konkursów, zawodów, wycieczek lub biwaków oraz innych wyjazdów opiekę nad uczniami sprawuje wychowawca oddziału lub inny wyznaczony przez dyrektora szkoły nauczyciel.
	9. Nauczyciel ma obowiązek pisemnego zgłoszenia każdego wyjścia (wyjazdu) z klasą poza teren szkoły.
	10. Wszystkie wycieczki przedmiotowe i wycieczki (imprezy) pozaszkolne wymagają wypełnienia „Karty wyjścia”, „Karty wycieczki przedmiotowej” lub „Karty wycieczki (imprezy)”.
	11. Szczegółową organizację nadzoru nad uczniami podczas wycieczek regulują odpowiednie procedury dotyczące organizacji wyjść poza teren szkoły i wycieczek szkolnych.
	12. Postępowanie nauczyciela w razie zaistnienia wypadku ucznia, pożaru i akcji ewakuacyjnej określają odrębne przepisy.
	13. Uczniowie mogą spędzać przerwy międzylekcyjne na powietrzu, o ile jest to możliwe ze względu na pogodę oraz zapewnienie im bezpiecznego pobytu na terenach na zewnątrz szkoły, pod opieką nauczycieli.
	14. Budynek szkoły oraz przynależny do niego teren muszą spełniać odpowiednie warunki BHP, przeciwpożarowe, zgodne z uregulowaniami zawartymi w odrębnych przepisach.
	15. Szczególną opieką otacza się dzieci z klas młodszych poprzez stałą obecność nauczyciela lub wychowawcy w czasie przerw, odbieranie i sprowadzanie dzieci przed i po zajęciach do świetlicy szkolnej.
	16. W sytuacjach kryzysowych stosuje się opracowane przez szkołę odpowiednie procedury.

	§ 44
	1. W czasie zajęć uczniowie pozostają pod opieką szkoły.
	2. W czasie trwania zajęć lekcyjnych dziecko może opuścić szkołę tylko pod opieką rodzica lub osoby upoważnionej.
	3. Po zajęciach obowiązkowych i dodatkowych rodzice odbierają dzieci zgodnie ze szkolnymi procedurami i oczekują na nie wyłącznie w szatni, a nie na korytarzach i przed salami, gdzie odbywają się zajęcia.
	4. W celu zapewnienia bezpieczeństwa dzieci w szkole, przy odbiorze dziecka nauczyciel może poprosić o okazanie dokumentu tożsamości osobę odbierającą.
	5. Uczniowie posiadający pisemną zgodę rodziców na samodzielny powrót, po zakończonych zajęciach wracają do domu.
	6. Pozostali uczniowie po lekcjach kierowani są pod opiekę świetlicy szkolnej, skąd odbierani są przez osoby upoważnione.
	7. Odbiór i przekazywanie uczniów do świetlicy szkolnej reguluje „Procedura przekazywania i odbierania uczniów ze świetlicy szkolnej”.
	8. Każdy pracownik szkoły ma obowiązek zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, w razie potrzeby może poprosić je o podanie celu pobytu na terenie placówki.
	9. W szkole jest powołany koordynator do spraw bezpieczeństwa.



	ROZDZIAŁ 6 Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego
	Informacje ogólne
	§ 45
	1. Ocenianiu podlegają:
	1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;
	2) zachowanie ucznia.

	2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania.
	3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych zawartych w statucie pod nazwą „Prawa i obowiązki ucznia”.
	4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
	1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;
	2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;
	3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
	4) dostarczenie rodzicom, prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia;
	5) umożliwienia nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno‑wychowawczej.

	5. Nauczyciel przedmiotu na bieżąco lub w razie potrzeby przekazuje uczniowi w formie ustnej lub pisemnej informacje na temat jego osiągnięć, pracy na lekcji, wywiązywania się z obowiązków szkolnych oraz zachowania:
	1) udziela informacji dotyczących poziomu aktualnej wiedzy i umiejętności;
	2) wskazuje umiejętności i zakres wiedzy konieczny do uzupełniania lub rozszerzania, proponując sposób i formę, a także podając odpowiednie źródła informacji, z których uczeń powinien skorzystać.

	6. Na początku roku szkolnego nauczyciele zapoznają uczniów z wymaganiami edukacyjnymi z poszczególnych przedmiotów, niezbędnymi do uzyskania śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz zachowania, a wychowawcy z zasadami wewnątrzszkolnego oceniania;
	7. Na pierwszym zebraniu w roku szkolnym wychowawcy oddziałów zapoznają rodziców z wewnątrzszkolnym ocenianiem oraz wymaganiami edukacyjnymi niezbędnymi do uzyskania śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz zachowania. Rodzice zobowiązani są do podpisania oświadczenia o zapoznaniu się z informacjami udostępnionymi na stronie internetowej szkoły, obowiązującymi w danym roku szkolnym, tj.:
	8. Nieobecność rodziców na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu może powodować niedotrzymanie terminu zapoznania rodzica ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole – z uwagi na nieobecność rodzic powinien sam dążyć do zapoznania się ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole.
	9. Na początku każdego roku szkolnego, podczas zajęć i na pierwszej godzinie wychowawczej, nauczyciele poszczególnych przedmiotów oraz wychowawcy ustnie informują uczniów:
	1) o wymaganiach edukacyjnych – informują nauczyciele przedmiotu;
	2) o sposobach sprawdzania osiągnięć – informują nauczyciele przedmiotu;
	3) o warunkach i trybie poprawiania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej – informują nauczyciele przedmiotu;
	4) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania – informuje wychowawca;
	5) o warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - informuje wychowawca.

	10. Bieżące informacje o postępach lub trudnościach w nauce są przekazywane uczniom i rodzicom za pomocą e-dziennika.
	11. W czasie trwania lekcji lub dyżuru, nauczyciel wykonuje obowiązki służbowe i nie udziela powyższych informacji rodzicom.
	12. O postępach i trudnościach dzieci w nauce rodzice dowiadują się z e-dziennika oraz od nauczycieli w trakcie spotkań, które odbywają się zgodnie z kalendarzem roku szkolnego:
	1) dokładny terminarz spotkań z rodzicami podawany jest na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym:
	a) wrzesień – zebranie organizacyjne,
	b) październik – konsultacje podczas „dnia otwartego”,
	c) grudzień – arkusze postępów z ocenami cząstkowymi, przewidywanymi ocenami niedostatecznymi i propozycjami ocen śródrocznych – wydruk z e-dziennika/Kartoteka ucznia,
	d) styczeń – podsumowanie pierwszego półrocza (śródroczne oceny z przedmiotów i zachowania),
	e) marzec – konsultacje podczas „dnia otwartego”,
	f) maj - arkusze postępów z ocenami cząstkowymi, przewidywanymi ocenami niedostatecznymi i propozycjami ocen rocznych – wydruk z e-dziennika/Kartoteka ucznia.


	13. Nauczyciel wskazuje umiejętności i zakres wiedzy konieczny do uzupełnienia lub rozszerzenia, proponując sposób i formę, a także podając odpowiednie źródła informacji, z których uczeń mógłby skorzystać.
	14. Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez szkołę informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od rodziców opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji.
	15. Oceny są jawne dla uczniów i rodziców.
	16. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w formie ustnej lub pisemnej, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi i podstawą programową.
	17. Rodzice ucznia mają wgląd do prac.
	18. Nauczyciel, w zależności od specyfiki przedmiotu, rodzaju sprawdzianu oraz potrzeb uczniów może w następujący sposób udostępnić uczniom i rodzicom sprawdzone i ocenione prace pisemne:
	1) przekazać sprawdzoną pracę uczniowi do domu, pod warunkiem jej zwrotu do szkoły na najbliższej lekcji wraz z podpisem rodzica; lub
	2) nauczyciel może na lekcji przeprowadzić pisemną poprawę sprawdzianu w taki sposób, by widoczne były braki i postępy ucznia - nie ma wtedy konieczności wydawania uczniowi sprawdzianu do domu; lub
	3) jeśli praca związana jest z bieżącą pracą na lekcji, może być wydana uczniowi do domu bez konieczności jej zwrotu; lub
	4) nauczyciel może wyrazić zgodę na sfotografowanie sprawdzianu przez ucznia.

	19. Nauczyciele przechowują sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniów do tygodnia po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.
	20. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej/niepublicznej poradni psychologiczno‑pedagogicznej, w tym publicznej / niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.
	21. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
	22. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, techniki, plastyki i muzyki należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.
	23. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
	24. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
	25. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii PPP, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego – zwolnienie może nastąpić na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania.
	26. W wymienionych przypadkach zwolnień, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.


	Ocenianie i klasyfikowanie
	§ 46
	1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza:
	1) pierwsze półrocze trwa od września do rady przyjmującej wyniki klasyfikacji śródrocznej;
	2) drugie półrocze trwa od pierwszego dnia po radzie przyjmującej wyniki klasyfikacji śródrocznej do 31 sierpnia.

	2. Przyjęcie wyników klasyfikacji odbywa się w dwóch terminach:
	1) Klasyfikacja śródroczna – w ostatnim tygodniu trwania I półrocza przed radą przyjmującą wyniki klasyfikacji śródrocznej;
	2) Klasyfikacja roczna (promowanie) - w przedostatnim tygodniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym, jednak nie później niż 7 dni przed zakończeniem tych zajęć.

	3. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
	4. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła umożliwia uczniowi uzupełnienie braków.
	5. W klasach I‑III oceny śródroczne i roczne są ocenami opisowymi.
	6. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych  w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.
	7. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych dla uczniów klas I‑III, poza opisem, zawiera oznaczenia cyfrowe: 6, 5, 4, 3, 2, 1 z następującą cyfrową skalą ocen:
	1) 6 – poziom bardzo wysoki – uczeń wykazuje się umiejętnościami opanowanymi w najwyższym stopniu;
	2) 5 – poziom wysoki – uczeń opanował umiejętności objęte programem nauczania w pełnym zakresie;
	3) 4 – poziom średni – uczeń opanował umiejętności przewidziane programem nauczania w niepełnym zakresie;
	4) 3 – poziom niski – uczeń opanował niektóre umiejętności objęte programem nauczania;
	5) 2 – poziom bardzo niski – uczeń wykazuje duże braki w umiejętnościach przewidzianych programem nauczania, przy wykonywaniu zadań o niewielkim stopniu trudności wymaga dozoru i pomocy ze strony nauczyciela;
	6) 1 – poziom najniższy – uczeń nie opanował umiejętności przewidzianych programem nauczania w żadnym zakresie, nawet z pomocą nauczyciela nie jest w stanie wykonać zadań o niewielkim stopniu trudności.

	8. Począwszy od klasy czwartej obowiązują:
	1) oceny bieżące, śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 
	2) wymagania edukacyjne z zajęć edukacyjnych niezbędne do uzyskania śródrocznych i klasyfikacyjnych ocen z poszczególnych przedmiotów:

	9. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest ustalenie kryteriów wymagań na poszczególne oceny – stopnie szkolne, wynikające z realizowanego przez niego programu nauczania i poinformowanie o nich uczniów na początku roku szkolnego.
	10. W ocenianiu bieżącym należy przestrzegać następujących ustaleń:
	1) ocenianie ucznia powinno odbywać się regularnie z uwzględnieniem różnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności;
	2) w tygodniu mogą być przeprowadzone maksymalnie trzy sprawdziany (nie dotyczy sprawdzianów z wychowania fizycznego), które powinny być sprawdzone i oddane uczniom w ciągu dwóch tygodni;
	3) uczeń może poprawić każdą ocenę ze sprawdzianu w terminie do tygodnia od daty wystawienia oceny. Uczeń może przystąpić do poprawy oceny tylko jeden raz (formę sprawdzianu poprawkowego wybiera nauczyciel); w e-dzienniku zapisane są dwie oceny: ze sprawdzianu i z poprawy.
	4) kartkówki z bieżącego materiału (trzy ostatnie lekcje) i odpowiedzi ustne nie są zapowiadane i mogą odbyć się na każdej lekcji;
	5) nauczyciel ma obowiązek poinformować uczniów o terminie sprawdzianu przynajmniej na tydzień przed wyznaczoną datą i wpisać go do Terminarza w e-dzienniku;
	6) na okres ferii oraz przerw świątecznych nie należy zadawać prac domowych;
	7) w ciągu półrocza uczeń powinien uzyskać co najmniej 3 oceny cząstkowe;
	8) w razie nieobecności na sprawdzianie uczeń ma obowiązek w ciągu dwóch tygodni, licząc od dnia powrotu do szkoły, zaliczyć materiał objęty sprawdzianem w formie ustalonej przez nauczyciela;
	9) w przypadku nieprzystąpienia przez ucznia do ustalonej zgodnie z pkt 8 procedury oceniania, nauczyciel ma prawo w trybie dowolnym, jednak wyłącznie w toku zajęć lekcyjnych, sprawdzić, czy uczeń opanował dane treści nauczania czy umiejętności; nieprzystąpienie do tego sprawdzianu jest równoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej;
	10) uczniowie nie muszą mieć jednakowej liczby ocen w półroczu;
	11) ostatnie sprawdziany w półroczu mogą się odbyć nie później niż dwa tygodnie (14 dni) przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej – wówczas nauczyciel zobowiązany jest do sprawdzenia, poinformowania i oddania pracy uczniowi w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.

	1. Ocenianie odbywa się w stopniach według następującej skali:
	1) stopień celujący - 6 (cel);
	2) stopień bardzo dobry - 5 (bdb);
	3) stopień dobry - 4 (db);
	4) stopień dostateczny - 3 (dst);
	5) stopień dopuszczający- 2 (dop);
	6) stopień niedostateczny - 1 (ndst).

	2. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się wystawianie ocen: 2-, 2+,3-,3+, 4-, 4+,5-, 5+.
	3. Ocena śródroczna i roczna nie jest średnią arytmetyczną zdobytych przez ucznia ocen cząstkowych.
	4. Ustala się następujące kryteria ocen:
	1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który:
	a) wyczerpująco posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu nauczania danej klasy,
	b) proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania tej klasy,
	c) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności objęte programem nauczania przedmiotu, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,
	d) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia;

	2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:
	a) opanował prawie pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu,
	b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach;
	c) potrafi korzystać z różnorodnych źródeł informacji.

	3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który:
	a) opanował wiadomości określone programem nauczania w danej klasie na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawie programowej,
	b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

	4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:
	a) opanował ponad połowę wiadomości i umiejętności określonych w danej klasie na poziomie nieprzekraczającym wymagań zawartych w podstawie programowej,
	b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności;

	5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:
	a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z tego przedmiotu w ciągu dalszej nauki,
	b) rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności, samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela;

	6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:
	a) nie opanował koniecznych wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania programem nauczania, co uniemożliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy,
	b) nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności.


	5. Oceny bieżące w klasach I‑VIII nauczyciel uzasadnia uwzględniając specyfikę danego przedmiotu, w tym:
	1) oceny bieżące w klasach IV‑VIII - nauczyciel w razie potrzeby uzasadnia w formie ustnej, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi dla poszczególnych przedmiotów, podczas zebrań i spotkań z rodzicami w szkole.
	2) oceny klasyfikacyjne (śródroczne i roczne) w klasach I‑III - nauczyciel uzasadnia w formie opisowej;
	3) oceny klasyfikacyjne (śródroczne i roczne) w klasach IV‑VIII - nauczyciel w razie potrzeby uzasadnia w formie ustnej, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi dla poszczególnych przedmiotów, podczas zebrań z rodzicami, zgodnie z harmonogramem zebrań lub korespondencyjnie/pisemnie za pośrednictwem e-dziennika.


	§ 48
	1. Śródroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć obowiązkowych i dodatkowych ustalają nauczyciele prowadzący - ocenę zachowania ustala wychowawca tak, jak przy klasyfikacji rocznej.
	2. Klasyfikacja roczna w klasach I‑III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - jest to ocena opisowa.
	3. Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
	4. Przed śródrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca oddziału są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego śródrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej śródrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie 2 tygodni (14 dni) przed posiedzeniem rady pedagogicznej, w formie pisemnej – wydruk z e-dziennika/Kartoteka ucznia.
	5. Nieobecność rodziców na zebraniu może skutkować niedotrzymaniem terminu wskazanego w statucie szkoły dotyczącego poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania – z uwagi na nieobecność rodzic powinien sam dążyć do pozyskania informacji o przewidywanych ocenach.
	6. O przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej rodzice ucznia są informowani 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej; jeżeli rodzice ucznia zagrożonego oceną niedostateczną nie skontaktują się osobiście z wychowawcą oddziału w terminie do 3 tygodni przed radą klasyfikacyjną, są informowani o zagrożeniu listem poleconym.
	7. Oceny z zajęć obowiązkowych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia, a ocenę zachowania ustala wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących daną klasę, uczniów tej klasy oraz ocenianego - opinie są pisemne i są analizowane na spotkaniach wychowawczych nauczycieli zespołu klas IV-VIII, a gromadzone i przechowywane przez wychowawcę do tygodnia po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.
	8. Oceny z zajęć dodatkowych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia.
	9. Roczne oceny z zajęć dodatkowych, religii, etyki nie mają wpływu na promocję ucznia ani na ukończenie szkoły, lecz są wliczane do średniej ocen.
	10. Ocenę roczną o jeden stopień podnoszą nagrody uzyskane przez ucznia w konkursach dzielnicowych i warszawskich.
	11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna z zastrzeżeniem niezgodności z trybem ustalania tej oceny.
	12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z tych zajęć z zastrzeżeniem niezgodności z trybem ustalania tej oceny.
	13. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej, tj. w klasie ósmej.
	14. Na klasyfikację końcową składają się:
	1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone w klasie ósmej oraz
	2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, oraz
	3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej - w klasie ósmej.



	Tryb wystawiania ocen z zajęć edukacyjnych i tryb uzyskiwania oceny wyższej niż przewidywana
	§ 49
	1. Ocenę z zajęć edukacyjnych (z danego przedmiotu) wystawia nauczyciel uczący po rozpoznaniu poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania.
	2. Zasady dokonywania oceny wiedzy i umiejętności uczniów określają wymagania edukacyjne z poszczególnych przedmiotów.
	3. O procedurze wystawiania ocen z zajęć edukacyjnych i trybie uzyskiwania oceny wyższej niż przewidywana uczniowie i rodzice powiadamiani są na początku roku szkolnego w następujący sposób:
	1) nauczyciele każdego przedmiotu zapoznają uczniów z wymaganiami edukacyjnymi;
	2) na pierwszym zebraniu (wrzesień) rodzice informowani są przez wychowawcę klasy o zasadach oceniania zawartych w wewnątrzszkolnym ocenianiu.

	4. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów określają w wymaganiach edukacyjnych możliwość poprawy oceny.
	5. Uczeń, który otrzymał propozycję rocznej oceny z zajęć edukacyjnych niezgodną z jego oczekiwaniami, ma możliwość uzyskania wyższej oceny, jeżeli spełni następujące warunki:
	1) w ciągu pięciu dni od otrzymania propozycji oceny zgłosi nauczycielowi przedmiotu chęć poprawy oceny i złoży u niego pisemną prośbę (podpisaną przez ucznia i rodzica) o umożliwienie poprawy oceny z danych zajęć edukacyjnych;
	2) nauczyciel zawiera z uczniem kontrakt, który uwzględnia:
	a) formy podwyższenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
	b) termin podwyższenia;

	c) możliwość rezygnacji ucznia z deklarowanej w kontrakcie chęci uzyskania oceny rocznej wyższej niż przewidywana;
	3) tryb podwyższenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajęć edukacyjnych kończy się na 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej w danym roku szkolnym;
	4) dokumentację związaną z powyższą procedurą przechowuje nauczyciel do tygodnia po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

	6. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel informuje ucznia i jego rodziców o przewidywanej ocenie rocznej na piśmie – „Kartoteka ucznia” w e-dzienniku.
	7. Uczeń i jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia dotyczące wystawionej oceny rocznej tylko w przypadku, gdy ocena ta została ustalona niezgodnie z przepisami prawa i procedurami.
	8. Wyżej wymienione zastrzeżenia uczeń i jego rodzice składają na piśmie z uzasadnieniem do dyrektora szkoły w terminie do dwóch dni roboczych po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
	9. Dyrektor szkoły rozpatruje zastrzeżenia i postępuje zgodnie z rozporządzeniem w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.


	Zachowanie
	§ 50
	1. W klasach I‑III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.
	2. W klasach IV‑VIII śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala się w skali:
	1) wzorowe;
	2) bardzo dobre;
	3) dobre;
	4) poprawne;
	5) nieodpowiednie;
	6) naganne.

	3. Ocena zachowania uwzględnia w szczególności kategorie:
	1) godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
	2) okazywanie szacunku innym;
	3) dbałość o honor i tradycje szkoły;
	4) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych;
	5) dbałość o piękno mowy ojczystej;
	6) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
	7) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej.

	4. W szkole obowiązują następujące kryteria zachowania:
	1) ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:
	a) wykazuje wysoką kulturę osobistą, odnosi się z szacunkiem do nauczycieli, kolegów, pracowników szkoły oraz innych osób,
	b) przestrzega norm i zasad obowiązujących w szkole,
	c) potrafi rozpoznać niebezpieczną sytuację, dostrzec jej skutki i przeciwdziałać,
	d) przestrzega kultury wypowiadania się, używa zwrotów grzecznościo­wych,
	e) wykazuje się własną inicjatywą w działalności na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej,
	f) jest zawsze punktualny i przygotowany do zajęć,
	g) nosi odpowiedni strój i obuwie na zmianę, zgodnie z „Regulaminem stroju uczniowskiego”,
	h) zawsze staje w obronie potrzebujących na terenie szkoły i poza nią,
	i) wykazuje się aktywnością w organizowaniu bezpiecznych zabaw podczas przerw i zawsze dba o porządek na terenie szkoły i poza nią,
	j) bardzo dobrze funkcjonuje podczas zajęć edukacyjnych; pracując w grupie motywuje innych do dobrej pracy,
	k) zawsze szanuje nietykalność osobistą innych ludzi oraz swoją i cudzą własność - kulturalnie reaguje na fakt łamania tych zasad,
	l) wszystkie nieobecności ma usprawiedliwione w terminie określonym w statucie szkoły,
	m) zna i kultywuje tradycje szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz, bierze udział m.in. w konkursach, zawodach sportowych, projektach;

	2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:
	a) wykazuje wysoką kulturę osobistą, odnosi się z szacunkiem do nauczycieli, kolegów, pracowników szkoły oraz innych osób,
	b) przestrzega norm i zasad obowiązujących w szkole,
	c) dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych,
	d) przestrzega kultury wypowiadania się, używa zwrotów grzecznościo­wych,
	e) aktywnie włącza się w działalność na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej,
	f) jest punktualny i przygotowany do zajęć,
	g) nosi odpowiedni strój i obuwie na zmianę, zgodnie z „Regulaminem stroju uczniowskiego”,
	h) staje w obronie potrzebujących na terenie szkoły i poza nią,
	i) dba o porządek na terenie szkoły i poza nią,
	j) bardzo dobrze funkcjonuje podczas zajęć edukacyjnych; pracując w grupie motywuje innych do dobrej pracy,
	k) zawsze szanuje nietykalność osobistą innych ludzi oraz swoją i cudzą własność - kulturalnie reaguje na fakt łamania tych zasad,
	l) wszystkie nieobecności ma usprawiedliwione w terminie określonym w statucie szkoły,
	m) zna i kultywuje tradycje szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz, bierze udział m.in. w konkursach, zawodach sportowych, projektach;

	3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:
	a) kulturalnie i z szacunkiem odnosi się do nauczycieli, kolegów, pracowników szkoły oraz innych osób,
	b) przestrzega norm i zasad obowiązujących w szkole,
	c) dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych,
	d) przestrzega kultury wypowiadania się, używa zwrotów grzecznościowych,
	e) włącza się w działalność na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej,
	f) jest punktualny i przygotowany do zajęć,
	g) nosi odpowiedni strój i obuwie na zmianę, zgodnie z „Regulaminem stroju uczniowskiego”,
	h) staje w obronie innych,
	i) dba o porządek na terenie szkoły i poza nią,
	j) dobrze funkcjonuje podczas zajęć edukacyjnych, wywiązuje się z przydzielonych zadań,
	k) szanuje nietykalność osobistą innych ludzi oraz swoją i cudzą własność - kulturalnie reaguje na fakt łamania tych zasad,
	l) zna i kultywuje tradycje szkoły, zachęcony reprezentuje ją na zewnątrz, bierze udział m.in. w konkursach, zawodach sportowych, projektach;

	4) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:
	a) kulturalnie odnosi się do nauczycieli, kolegów, pracowników szkoły oraz innych osób,
	b) zachowuje podstawowe normy i zasady obowiązujące w szkole,
	c) stara się unikać konfliktów i dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych,
	d) zwykle przestrzega kultury wypowiadania się, używa zwrotów grzecznościowych,
	e) bierze udział w działaniach na rzecz społeczności szkolnej,
	f) sporadycznie spóźnia się na lekcje i zdarza mu się być nieprzygotowanym do zajęć,
	g) zwykle nosi odpowiedni strój i obuwie na zmianę, zgodnie z „Regulaminem stroju uczniowskiego”,
	h) zwykle właściwie reaguje w sytuacjach konfliktowych,
	i) na polecenie nauczyciela porządkuje miejsce pracy,
	j) zazwyczaj dobrze funkcjonuje podczas zajęć edukacyjnych, umie dostosować się do wymagań grupy,
	k) zdarza mu się naruszać nietykalność osobistą innych ludzi. Nie niszczy celowo swojej i cudzej własności
	l) zna tradycje szkoły;

	5) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:
	a) niekulturalnie, lekceważąco odnosi się do nauczycieli, kolegów, pracowników szkoły oraz innych osób,
	b) narusza podstawowe normy i zasady obowiązujące w szkole,
	c) uczestniczy w konfliktach z rówieśnikami, nie dba o bezpieczeństwo i zdrowie swoje i innych,
	d) używa obraźliwych i niecenzuralnych słów i nie przestrzega kultury wypowiadania się,
	e) przeszkadza innym uczestniczyć w imprezach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,
	f) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, spóźnia się na lekcje i jest nieprzygotowany,
	g) nosi nieodpowiedni strój i często nie zmienia obuwia
	h) swoim zachowaniem negatywnie wpływa na rówieśników,
	i) nie dba o porządek w miejscu nauki ani o sprzęt szkolny,
	j) zakłóca przebieg zajęć edukacyjnych, nie wykonuje pracy powierzonej grupie, utrudnia pracę innym,
	k) narusza nietykalność osobistą innych ludzi, niszczy swoją i cudzą własność,
	l) nie dba o dobre imię szkoły;

	6) ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:
	a) obraźliwie i lekceważąco zwraca się do nauczycieli, kolegów, pracowników szkoły oraz innych osób,
	b) narusza normy i zasady obowiązujące w szkole i swoim zachowaniem negatywnie wpływa na wizerunek szkoły,
	c) prowokuje konflikty i w nich uczestniczy
	d) nagminnie używa obraźliwych i niecenzuralnych słów, nie przestrzega kultury wypowiadania się,
	e) przeszkadza innym uczestniczyć w imprezach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,
	f) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, nagminnie spóźnia się na lekcje i jest do nich nieprzygotowany,
	g) nosi nieodpowiedni strój i nie zmienia obuwia,
	h) swoją postawą zachęca innych do negatywnego zachowania,
	i) nie dba o porządek w miejscu nauki, niszczy sprzęt szkolny,
	j) zakłóca przebieg zajęć edukacyjnych, utrudnia, a nawet uniemożliwia wykonanie zadań innym,
	k) narusza nietykalność osobistą innych ludzi, umyślnie niszczy swoją i cudzą własność,
	l) popada w konflikt z prawem.




	Tryb uzyskania oceny zachowania wyższej niż przewidywana
	§ 51
	1. Uczeń, który otrzymał propozycję rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania niezgodną z jego oczekiwaniami, ma możliwość uzyskania oceny wyższej, jeżeli spełni następujące warunki:
	1) w ciągu pięciu dni od otrzymania propozycji oceny zgłosi wychowawcy oddziału chęć poprawy oceny i złoży u niego pisemną, podpisaną przez ucznia i rodziców, umotywowaną prośbę o umożliwienie poprawy oceny zachowania;
	2) wychowawca i uczeń zawierają kontrakt, z którego uczeń wywiązuje się w danym roku szkolnym;
	3) tryb podwyższenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania kończy się na 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej w danym roku szkolnym;
	4) dokumentację związaną z powyższą procedurą przechowuje wychowawca do tygodnia po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

	2. Ocenę zachowania ustala wychowawca oddziału – po zasięgnięciu opinii zespołu nauczycieli uczących daną klasę, zespołu uczniowskiego i samooceny ucznia.
	3. Wychowawca oddziału zapoznaje ucznia z oceną zachowania, a rodzice potwierdzają znajomość oceny własnoręcznym podpisem na obowiązującym w szkole „Arkuszu postępów ucznia”/Kartoteka ucznia – wydruk z e-dziennika.
	4. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.
	5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
	6. Ustalona przez wychowawcę oddziału roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem zgłoszenia przez rodziców w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych niezgodności z przepisami prawa, dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.
	7. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.


	Egzaminy klasyfikacyjne
	§ 52
	1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności na zajęciach, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.
	2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
	3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący indywidualny tok nauki.
	4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecności lub na wniosek jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
	5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu w formie pisemnej i ustnej.
	6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zajęć praktycznych.
	7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający:
	1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;
	2) skład komisji;
	3) termin egzaminu;
	4) imię i nazwisko ucznia;
	5) pytania (ćwiczenia i zadania praktyczne) egzaminacyjne;
	6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

	8. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
	9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców złożoną u dyrektora szkoły.
	10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno‑wychowawczych.
	11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.
	12. Przewodniczący komisji uzgadnia z rodzicami ucznia liczbę zajęć, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.
	13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze obserwatorów - rodzice ucznia.
	14. Rada pedagogiczna szkoły na zebraniu przyjmuje ostateczne wyniki klasyfikacji.
	15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „nieklasyfikowany” lub „nieklasyfikowana”.
	16. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przechodzącego ze szkoły niepublicznej nieposiadającej uprawnień szkoły publicznej oraz ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:
	1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;
	2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin.

	17. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, zajęcia techniczne, plastyka, muzyka, i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.
	18. Uczniowi spełniającemu obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, zdającemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala się oceny zachowania.
	19. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.
	20. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.


	Zastrzeżenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej
	§ 53
	1. Uczeń lub jego rodzice mogą w terminie nie później niż do 2 dni roboczych po zakończeniu zajęć dydaktyczno‑wychowawczych zgłosić na piśmie do dyrektora szkoły zastrzeżenia, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania lub roczna ocena z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny - zgodność z przepisami prawa bada dyrektor szkoły.
	2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania lub roczna ocena z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję w składzie:
	1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji, wychowawca oddziału, pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole, psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole, przedstawiciel samorządu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodziców, nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale;
	2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji, nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

	3. Nauczyciel prowadzący zajęcia może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoły powołuje wówczas innego nauczyciela prowadzącego, z zachowaniem przepisów szczegółowych rozporządzenia.
	4. Komisja, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę z danych zajęć.
	5. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, techniki, zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
	6. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja w drodze głosowania zwykłą większością głosów ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
	7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.
	8. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
	9. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:
	1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
	a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian,
	b) skład komisji,
	c) termin sprawdzianu,
	d) imię i nazwisko ucznia,
	e) zadania, pytania sprawdzające,
	f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną,

	2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
	a) skład komisji,
	b) termin posiedzenia komisji,
	c) imię i nazwisko ucznia,
	d) wynik głosowania,
	e) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.


	10. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
	11. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu wiadomości i umiejętności w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
	12. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.


	Promocja
	§ 54
	1. Uczeń klasy I‑III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy oddziału oraz po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.
	2. Począwszy od klasy czwartej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.
	3. Uczniowie – laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymują z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną.
	4. Uczniowie, którzy tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim lub tytuł laureata lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskali po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymują z tych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną.
	5. Począwszy od klasy czwartej uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
	6. Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału lub na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.


	Egzamin poprawkowy
	§ 55
	1. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.
	2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców złożoną u dyrektora szkoły.
	3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
	4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno‑wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.
	5. Dyrektor szkoły powołuje komisję, która przeprowadza egzamin poprawkowy.
	6. W skład komisji wchodzą: dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły, jako przewodniczący komisji, nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, jako egzaminujący, nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne, jako członek komisji.
	7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:
	1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;
	2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;
	3) termin egzaminu poprawkowego;
	4) imię i nazwisko ucznia;
	5) zadania egzaminacyjne;
	6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

	8. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
	9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpi do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.
	10. Termin zgłaszania zastrzeżeń do trybu przeprowadzonego egzaminu wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
	11. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.
	12. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej.



	Warunki udostępniania do wglądu dokumentacji dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia
	§ 56
	1. Na wniosek rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu jego rodzicom.
	2. Rodzice mogą złożyć pisemny wniosek do dyrektora szkoły o udostępnienie do wglądu dokumentacji dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i innej dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia.
	3. Dyrektor szkoły w ciągu 7 dni od dnia złożenia przez rodziców ucznia wniosku, o którym mowa w ust. 2, wyznacza termin udostępnienia do wglądu dokumentacji dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia.
	4. Udostępnienie do wglądu dokumentacji, o której mowa w ust.1 odbywa się w obecności dyrektora szkoły lub innego pracownika szkoły wskazanego przez dyrektora szkoły.
	5. Po udostępnieniu do wglądu dokumentacji, o której mowa w ust. 1 rodzice ucznia podpisują oświadczenie, potwierdzające udostępnienie przez szkołę żądanej dokumentacji.
	EGZAMIN ÓSMOKLASISTY
	8. Zwolnienie następuje na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie przez ucznia szkoły podstawowej tytułu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaświadczenie przedkłada się przewodniczącemu zespołu egzaminacyjnego.
	9. W przypadku, gdy uczeń uzyskał tytuł laureata lub finalisty z innego języka obcego nowożytnego lub innego przedmiotu do wyboru niż ten, który został zadeklarowany, dyrektor szkoły, na wniosek rodziców ucznia, złożony nie później niż na 2 tygodnie przed terminem egzaminu ósmoklasisty, informuje okręgową komisję egzaminacyjną o zmianie języka obcego nowożytnego, jeżeli języka tego uczeń uczy się w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru.
	Warunki ukończeniA szkoły
	1. Uczeń otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły podstawowej:
	1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej;
	2) jeżeli ponadto przystąpił do egzaminu zewnętrznego.

	2. Uczeń otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.
	3. Uczniowie, którzy do egzaminu ósmoklasisty nie przystąpią w danym roku, muszą powtórzyć ostatnią klasę szkoły podstawowej i przystąpić do egzaminu w roku następnym.


	ROZDZIAŁ 7 Uczniowie i ich rodzice
	Prawa i obowiązki ucznia
	1. Uczeń ma prawo:
	1) do znajomości swoich praw - uczeń wie, że:
	a) prawa i uprawnienia są zawarte w statucie,
	b) statut jest dostępny w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoły,
	c) informacje dotyczące oceniania, prawa i obowiązki ucznia, program wychowawczo-profilaktyczny są opublikowane na stronie internetowej szkoły;

	2) do informacji:
	a) uczeń informowany jest o zapadających w szkole decyzjach, np. jawne ocenianie, ocena zachowania, przeniesienie do innej klasy,
	b) posiada pełną wiedzę na temat zakresu wymagań i kryteriów oceniania z przedmiotów i zachowania,
	c) otrzymuje informacje z różnych źródeł bez cenzury, a ograniczeniem są jedynie jego zdolności percepcyjne i wiek;

	3) do wolności wypowiadania poglądów i opinii, o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich:
	a) uczeń wypowiada własne sądy światopoglądowe, opinie o bohaterach historycznych, literackich itp.,
	b) ma możliwość wypowiadania opinii na temat programu i metod nauczania oraz spraw ważnych w życiu szkoły, klasy, samorządu uczniowskiego,
	c) ma możliwość wygłoszenia opinii, przedstawienia stanowiska, obrony we własnej sprawie,
	d) ma możliwość przedstawienia własnego stanowiska, gdy zapadają decyzje dotyczące jego i innych uczniów;

	4) do wolności myśli, sumienia, wyznania:
	a) ma możliwość uzewnętrznienia przekonań religijnych i światopoglądowych,
	b) jest równo traktowany niezależnie od wyznawanej religii, światopoglądu;

	5) do zrzeszania się:
	a) wie o możliwości działania w samorządzie uczniowskim,
	b) ma świadomość roli samorządu uczniowskiego w decydowaniu o ważnych sprawach uczniowskich,
	c) ma możliwość wypowiadania się w sprawach szkoły na forum gazetki szkolnej,
	d) ma możliwość zrzeszania się w organizacjach: zuchy, harcerstwo i inne działające w szkole;

	6) do wolności od poniżającego traktowania przez nauczycieli, pracowników szkoły i innych uczniów:
	a) zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej,
	b) ochrona nietykalności cielesnej,
	c) zakaz obrażania, poniżania, wyśmiewania, stosowania presji,
	d) poszanowanie godności;

	7) do ochrony prywatności:
	a) zakaz publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, społecznej, osobistej ucznia,
	b) ochrona danych osobowych, takich jak: stan zdrowia, informacje dotyczące rodziny, jej statusu materialnego, wykształcenia, ewentualnych problemów, takich jak rozwód, alkoholizm itp.;

	8) do równego traktowania wobec prawa szkolnego:
	a) równe traktowanie w sytuacji konfliktu uczeń – nauczyciel i prawo do dowiedzenia swoich racji,
	b) jednakowe ocenianie i traktowanie ucznia bez względu na wygląd, płeć, status społeczny, osiągane wyniki,

	9) do ochrony przed używaniem substancji psychoaktywnych:
	a) zakaz przynoszenia, rozpowszechniania i stosowania środków odurzających,
	b) zakaz przynoszenia, palenia papierosów i picia alkoholu;

	10) do nagród za osiągnięcia: w nauce i zachowaniu, reprezentowanie szkoły na zewnątrz, aktywny udział w życiu szkoły - zgodnie ze statutem szkoły;
	11) do korzystania z procedur (środków) odwoławczych - uczeń ma prawo, dla realizacji jego praw, zwrócić się do:
	a) przewodniczącego klasy,
	b) przewodniczącego samorządu uczniowskiego,
	c) wychowawcy oddziału,
	d) pedagoga,
	e) kierownika świetlicy,
	f) wicedyrektora szkoły,
	g) dyrektora szkoły,
	h) szkolnego rzecznika praw ucznia,
	i) właściwego organu państwowego;

	12) w sprawach sporów (przezywanie, kłótnie itp.) ustala się, co następuje:
	a) uczeń zgłasza swoje zastrzeżenia do przewodniczącego klasy,
	b) przewodniczący klasy przekazuje je przewodniczącemu samorządu uczniowskiego,
	c) ten w uzgodnieniu z nauczycielem, opiekunem przedstawia sprawę wychowawcy,
	d) wychowawca wraz z przedstawicielem samorządu rozstrzyga sporne kwestie,
	e) sprawy nierozstrzygnięte kierowane są do dyrektora, którego decyzje są ostateczne;

	13) do odwołania się od każdej wymierzonej kary;
	14) wnieść zastrzeżenie do otrzymanej nagrody;
	15) w sprawach sporów dotyczących oceny z przedmiotu szczegółowe regulacje zawarte są w wewnątrzszkolnym ocenianiu.

	2. Uczeń niepełnosprawny ma prawo do godnego pobytu w szkole w warunkach gwarantujących mu aktywne uczestnictwo w życiu szkoły.
	3. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
	1) w przypadku naruszenia jego praw, uczeń i reprezentujący go rodzice mogą  w terminie 7 dni w formie pisemnej złożyć skargę do dyrektora szkoły. Skarga powinna zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące naruszenia praw ucznia;
	2) dyrektor szkoły rozpatruje skargę w terminie 21 dni od jej złożenia, zachowując prawo do jej skonsultowania z członkami rady pedagogicznej; dyrektor szkoły odpowiada na skargę w formie pisemnej;
	3) decyzja dyrektora szkoły w sprawie dotyczącej podjętego rozstrzygnięcia  w postępowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna.

	1. Uczeń ma obowiązek:
	1) uczęszczania na zajęcia edukacyjne:
	a) należyte przygotowywanie się do zajęć,
	b) punktualne przybywanie na zajęcia,
	c) przynoszenie wszystkich niezbędnych indywidualnych środków dydaktycznych i przyborów szkolnych,
	d) niezakłócanie przebiegu zajęć przez niewłaściwe zachowanie;

	2) usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach edukacyjnych i innych zajęciach (np. korekcyjno‑kompensacyjnych, logopedycznych);
	3) uzupełniania braków wynikających z nieobecności w szkole (również konkursy, zawody itp.) w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu;
	4) dbania o odpowiedni strój szkolny, zgodnie z ”Regulaminem stroju uczniowskiego”:
	a) strój szkolny codzienny powinien być w stonowanych kolorach, bez emblematów, napisów promujących używki, hasła pozostające w sprzeczności z zasadami obowiązującymi w społeczeństwie (w szkole); sukienki, spódnice i spodenki powinny mieć długość nie krótszą niż do kolan,
	b) w dniach uroczystości szkolnych uczniów obowiązuje strój galowy (biała bluzka/koszula, ciemne spodnie dla chłopców, ciemne spódnice lub spodnie dla dziewcząt),
	c) uchylono
	d) każdego dnia w szkole obowiązuje zmiana obuwia w szatni, przed i po zajęciach,
	e) w sali gimnastycznej obowiązuje obuwie sportowe z jasną podeszwą,
	f) w budynku szkolnym nie nosi się nakryć głowy;

	5) przestrzegania ustalonych warunków korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły:
	a) nieużywanie telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych w czasie pobytu w szkole,
	b) uczeń posiadający taki sprzęt ma obowiązek wyłączenia i schowania go w plecaku lub w torbie, z wyjątkiem indywidualnych zezwoleń wychowawcy (ustalonych z rodzicami);

	6) właściwego zachowania w stosunku do nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów:
	a) odnoszenie się z szacunkiem i poszanowanie ich godności,
	b) przestrzeganie zasad kultury współżycia,
	c) tworzenie atmosfery wzajemnej życzliwości;

	7) godnego reprezentowania szkoły na zewnątrz - wywiązywanie się z przyjętych przez siebie zadań i obowiązków;
	8) dbania o wspólne dobro:
	a) utrzymywanie ładu i porządku w szkole,
	b) troska o sprzęt szkolny i estetykę pomieszczeń,
	c) przestrzeganie regulaminów pomieszczeń szkolnych, wynikających ze specyfiki ich przeznaczenia (świetlica, biblioteka, sala gimnastyczna, szatnia itp.),
	d) reagowanie na łamanie ustalonego w szkole porządku;

	9) ochrony życia i zdrowia przed zagrożeniami:
	a) dbanie o bezpieczeństwo własne, kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły podczas zajęć edukacyjnych, przerw i imprez okolicznościowych,
	b) przeciwstawianie się wszelkim przejawom agresji,
	c) niewnoszenie na teren szkoły i nieużywanie środków zagrażających życiu i zdrowiu, w tym: środków odurzających, narkotyków, alkoholu, tytoniu i przedmiotów niebezpiecznych, np.: nóż, pałka itp.,
	d) niezwłoczne informowanie o zaistniałym zagrożeniu nauczyciela, wychowawcy lub innego pracownika szkoły;

	10) szanowania przekonań, tradycji i symboli:
	a) narodowych, szkolnych i religijnych - własnych i cudzych,
	b) tolerancji wobec różnych religii, kultur i nacji;

	11) przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły.


	Nagrody, wyróżnienia, kary
	1. Rada pedagogiczna w porozumieniu z radą rodziców i samorządem uczniowskim może ustalić odznaki i wyróżnienia za różnorodną działalność na terenie szkoły, określając warunki ich uzyskania.
	2. Prawo do wnioskowania o przyznanie nagrody, wyróżnienia, odznaki ma rada pedagogiczna, samorząd uczniowski i nauczyciele.
	3. Nagrody i wyróżnienia mogą otrzymywać uczniowie indywidualnie, grupy uczniów i całe klasy.
	4. Uczniowie mogą otrzymywać nagrody i wyróżnienia za osiągnięcia w różnych dziedzinach, na przykład:
	1) w nauce:
	a) tzw. tytuł prymusa oraz nagrodę książkową za średnią ocen 5,0 i wyżej z zajęć edukacyjnych oraz wzorowe zachowanie,
	b) nagroda książkowa dla uczniów otrzymujących świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem;

	2) w sporcie;
	3) w konkursach szkolnych;
	4) za aktywną pracę w samorządzie uczniowskim;
	5) za aktywną działalność w zakresie wolontariatu.

	5. Klasa może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:
	1) najwyższą średnią ocen rocznych;
	2) najlepsze czytelnictwo;
	3) najlepsze wyniki w sporcie – puchar dyrektora.

	6. Rada pedagogiczna określa zachowania, które zasługują na wyróżnianie/nagradzanie:
	1) inicjatywa w różnorodnej działalności (w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych), np. zorganizowanie imprezy;
	2) systematyczna dbałość o klasę lub pracownię;
	3) systematyczna pomoc w bibliotece;
	4) systematyczna dbałość o otoczenie szkoły, zieleń itp.;
	5) pomoc koleżeńska udzielana systematycznie, np. opieka nad uczniem mającym trudności w nauce, niepełnosprawnym, chorym itp.;
	6) systematyczna pomoc osobom starszym lub niepełnosprawnym spoza szkoły;
	7) pozytywny wpływ na kolegów;
	8) szczególnie wyróżniająca kultura osobista;
	9) zasługi dla ochrony środowiska przyrodniczego;
	10) wyraźne wyniki pracy nad sobą, np. poprawa ocen, zaprzestanie spóźnień, opanowanie agresji, negatywnych emocji itp.

	7. Rodzaje nagród:
	1) pochwała ustna:
	a) bezpośrednia, indywidualna,
	b) przed klasą,
	c) przed całą szkołą;

	2) pochwała pisemna:
	a) pochwała wychowawcy,
	b) pochwała dyrektora;

	3) dyplom uznania;
	4) list pochwalny do rodziców w imieniu rady pedagogicznej;
	5) ufundowanie pomocy służących rozwojowi zainteresowań, np. farby, filmy itp.;
	6) ufundowanie biletów do kina/teatru;
	7) ufundowanie stypendium naukowego.

	8. Nagrody wręcza się uroczyście na forum szkoły lub klasy.
	9. Uczeń ma prawo wnieść zastrzeżenie do otrzymanej nagrody za pośrednictwem rodzica do nauczyciela bądź organu szkoły odpowiedzialnego za przyznanie nagrody.
	10. Grupa uczniów i klasa może wnieść zastrzeżenie do nagrody za pośrednictwem wychowawcy lub opiekuna grupy do nauczyciela bądź organu szkoły odpowiedzialnego za przyznanie nagrody.
	11. Zastrzeżenie do otrzymanej nagrody powinno mieć formę pisemną (z uzasadnieniem) i powinno być przedstawione w terminie do 2 dni roboczych.
	12. Decyzję o uznaniu bądź odrzuceniu zastrzeżenia nauczyciel lub przedstawiciel organu szkoły uzasadnia pisemnie w terminie 7 dni roboczych od daty złożenia zastrzeżenia.
	13. W kwestiach spornych ostateczną decyzję o uznaniu bądź odrzuceniu zastrzeżenia podejmuje dyrektor.
	1. Rada pedagogiczna może zastosować kary wobec uczniów, którzy nie wywiązują się ze swoich statutowych obowiązków.
	2. Prawo do wnioskowania o wymierzenie kary ma rada pedagogiczna, samorząd uczniowski, nauczyciele, wychowawca oddziału.
	3. Rada pedagogiczna określa zachowania wymagające zastosowania środków wychowawczych, wewnątrzszkolnych:
	1) pouczenie;
	2) rozmowa wychowawcza;
	3) rozmowa wyjaśniająca przed zespołem wychowawczym, na którą proszony jest uczeń z rodzicami;
	4) obniżenie oceny zachowania.

	4. Zachowania, o których mowa w ust. 3 to:
	1) niesolidność, nieterminowość, niewywiązywanie się ze zobowiązań;
	2) nieuzasadnione opuszczanie zajęć szkolnych: indywidualne, zbiorowe;
	3) nieodpowiedni strój, niezgodny z przepisami o stroju uczniowskim;
	4) brak obuwia szkolnego na zmianę;
	5) używanie telefonu komórkowego niezgodnie z zasadami;
	6) dewastowanie i marnotrawstwo dóbr materialnych;
	7) niszczenie środowiska przyrodniczego;
	8) nieopanowany gniew, agresywne zachowanie;
	9) krzywdzenie innych poprzez bezpośrednie podważanie autorytetu osób dorosłych lub opinii członków społeczności szkolnej, w sposób sprzeczny z powszechnie przyjętymi normami zachowania;
	10) unikanie odpowiedzialności za popełniane czyny poprzez obarczanie winą innych;
	11) kłamstwa, krętactwa;
	12) stosowanie środków odurzających;
	13) rozprowadzanie środków odurzających;
	14) palenie papierosów, picie alkoholu;
	15) kradzież;
	16) stosowanie przemocy fizycznej bądź psychicznej wobec ludzi i zwierząt;
	17) wulgarny sposób bycia, np.: zachowanie, gesty, słownictwo, wygląd, wulgaryzowanie uczuć intymnych swoich i cudzych;
	18) brak szacunku dla rodziców i innych osób starszych;
	19) obojętność wobec czynionego zła, np.: brak reakcji na niszczenie, znęcanie się, dewastowanie itp.;
	20) czyny podlegające kodeksowi karnemu.

	5. Rodzaje kar:
	1) przeniesienie do innej klasy w porozumieniu z rodzicami;
	2) wskazanie miejsca odpoczynku ucznia podczas przerw;
	3) pozbawienie pełnionych w szkole funkcji;
	4) ustne upomnienie wychowawcy;
	5) pisemne upomnienie wychowawcy;
	6) pisemna nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodziców;
	7) zwrócenie się dyrektora szkoły do Mazowieckiego Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły, gdy ten:
	a) wchodzi w kolizję z prawem,
	b) demoralizuje innych,
	c) dopuścił się przemocy, spowodował trwały uszczerbek na zdrowiu pokrzywdzonego.


	6. Kara może być anulowana lub ulec zawieszeniu, gdy:
	1) uczeń zmieni swoje postępowanie i naprawi wyrządzone zło;
	2) uzyska poręczenie wychowawcy klasy lub samorządu uczniowskiego.

	7. Uczeń ma prawo za pośrednictwem rodziców odwołać się w ciągu 2 dni do dyrektora szkoły, gdy wyznaczoną mu karę uzna za niezgodną z postanowieniami statutu.
	8. Odwołanie powinno być złożone na piśmie z uzasadnieniem.
	9. Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie w zespole uczącym daną klasę z udziałem pedagoga. Wspólnie podejmują decyzję w sprawie anulowania bądź utrzymania kary.
	10. Szkoła informuje rodziców ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu kary.

	Organizacja i formy współdziałania z rodzicami
	1. Zasady współpracy szkoły z rodzicami oparte są na partnerstwie, wzajemnym poszanowaniu i gotowości do kompromisu oraz rzetelnej realizacji zobowiązań przez obie strony.
	2. Rodzice mają prawo do:
	1) swobodnego dostępu do statutu szkoły i szkolnych publikatorów, znajdujących się w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoły;
	2) znajomości celów, zadań i zamierzeń dydaktyczno‑wychowawczych szkoły;
	3) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia dzieci;
	4) przekazywania dyrektorowi i właściwym organom opinii na temat pracy szkoły;
	5) wyboru i uczestniczenia w radzie rodziców na zasadach i zgodnie z procedurami przyjętymi w regulaminie rady rodziców.

	3. Rodzice zobowiązani są w szczególności do:
	1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;
	2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne, z wyjątkiem przypadków, w których dyrektor szkoły zezwolił na spełnianie obowiązku poza szkołą;
	3) usprawiedliwiania nieobecności dzieci – w ciągu dwóch tygodni, ustne lub pisemne oświadczenie rodziców ucznia;
	4) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych;
	5) systematycznego śledzenia postępów dziecka w nauce oraz udzielania pomocy wychowawcy w realizowaniu celów dydaktycznych i wychowawczych;
	6) kontaktowania się z wychowawcą oddziału w trybie doraźnym, jeśli wynika to z potrzeb wychowawczych oraz uczestniczenia w zebraniach rodziców;
	7) współpracy z pedagogiem szkolnym i specjalistycznymi poradniami;

	4. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych w szkole.
	1. Rodzice i nauczyciele realizują Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowany na podstawie wyników corocznej diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów, w tym czynników chroniących i czynników ryzyka, ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń związanych z używaniem substancji psychotropowych, środków zastępczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
	2. Rodzice są zapoznawani z zasadami wewnątrzszkolnego oceniania, promowania i klasyfikowania w czasie spotkań wychowawczych.
	3. Spotkania wychowawcze mają charakter aktywnego uczestnictwa lub konsultacji podczas „dni otwartych”.
	4. Spotkania z wychowawcami i nauczycielami odbywają się zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.
	5. Zespół wychowawczy uczący daną klasę spotyka się w miarę bieżących potrzeb, by wychowawca mógł dostarczyć rodzicom aktualną i rzetelną wiedzę o dziecku.
	6. Rodzice ucznia, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, mogą uczestniczyć w spotkaniach zespołu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
	7. O terminie spotkania zespołu dyrektor szkoły informuje pisemnie rodziców ucznia.
	1. Rodzice uczestniczą w imprezach, wycieczkach, uroczystościach, festynach, zielonych szkołach i innych przedsięwzięciach wychowawczych.
	2. W trakcie uczestnictwa obowiązują rodziców wszelkie zasady zgodne z przyjętymi przez szkołę regulaminami tych imprez.


	ROZDZIAŁ 8 Ceremoniał szkolny
	1. Ceremoniał szkolny jest opisem uroczystości szkolnych organizowanych z udziałem młodzieży z okazji świąt narodowych, ważnych rocznic i wydarzeń w życiu szkoły.
	2. Najważniejszymi symbolami narodowymi przyjętymi do ceremoniału szkolnego są:
	1) godło państwowe;
	2) flaga narodowa;
	3) hymn państwowy – „Mazurek Dąbrowskiego”.

	3. Do najważniejszych uroczystości szkolnych tworzących ceremoniał zalicza się:
	1) obchody świąt narodowych, okolicznościowych, regionalnych – wynikających z kalendarza historycznego i tradycji szkoły;
	2) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego;
	3) pasowanie na ucznia, ślubowanie klas pierwszych;
	4) święto szkoły.

	4. Szkoła posiada symbole szkolne:
	1) sztandar szkoły - najważniejszy symbol szkoły;
	2) logo szkoły - umieszczane jest na stronach tytułowych najważniejszych dokumentów szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, życzeniach itp.
	3) hymn szkoły: „Sztandar niesiemy…”.

	5. Sztandarem szkoły opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoły nauczycieli.
	6. Skład pocztu sztandarowego:
	1) chorąży (sztandarowy) – jeden uczeń – jeden zastępca;
	2) asysta – dwie uczennice – jedna zastępująca.

	7. Kandydatury składu są przedstawiane przez wychowawców klas siódmych i zatwierdzane na czerwcowej radzie klasyfikacyjnej.
	8. Kadencja pocztu trwa jeden rok (począwszy od przekazania sztandaru w dniu zakończenia roku szkolnego).
	9. Decyzją rady pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu.
	10. Poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystości na zewnątrz poczet może nosić okrycia wierzchnie.
	11. Insygniami pocztu sztandarowego są biało – czerwone szarfy biegnące z prawego ramienia do lewego boku i białe rękawiczki.
	12. Podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia czarna wstęga uwiązana pod głowicą.
	13. Sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą na zaproszenie innych szkół, instytucji i organizacji.
	14. Uroczystości szkolne z udziałem sztandaru szkoły:
	1) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego;
	2) Narodowe Święto Niepodległości;
	3) ślubowanie uczniów klas pierwszych;
	4) inne ważne uroczystości państwowe, szkolne, religijne lub okolicznościowe, zgodnie z decyzją dyrektora szkoły.


	ROZDZIAŁ 9 Przepisy końcowe
	1. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.
	2. Działalność szkoły finansowana jest z budżetu organu prowadzącego i dochodów własnych, które gromadzone są na podstawie odrębnych przepisów.
	3. Działalność szkoły może być współfinansowana z dobrowolnych opłat ponoszonych przez rodziców uczniów a także ze środków przekazywanych szkole przez inne osoby fizyczne i prawne.
	1. Projekt statutu przygotowuje rada pedagogiczna.
	2. Rada pedagogiczna może wprowadzić zmiany w statucie w tym samym trybie, w którym został on uchwalony.
	3. Rada pedagogiczna uchwala statut szkoły.
	4. Tracą moc zarządzenia i decyzje wewnętrzne obowiązujące w szkole w części sprzecznej z ustaleniami niniejszego statutu.
	5. Sprawy nieujęte w statucie są regulowane obowiązującymi przepisami prawa.
	6. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia przez radę pedagogiczną.


