OCENY Z ZACHOWANIA
Skala ocen:
1. wzorowe;
2. bardzo dobre;
3. dobre;
4. poprawne;
5. nieodpowiednie;
6. naganne.
Kryteria ocen z zachowania
Ocenie zachowania ucznia podlegaja:
- sposob zachowania sie w szkole i poza nig,

- okazywanie szacunku innym, a w szczegélnosci nauczycielom, pracownikom szkoty oraz pozostatym
uczniom,

- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

- dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych,

- dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

- wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

- postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

- dziatalnos$¢ na rzecz szkoty i lokalnej spotecznosci,

- udziat w uroczystosciach i konkursach (szkolnych oraz pozaszkolnych).
a) Ocene wzorowgq otrzymuje uczen, ktory:

- wykazuje wysokg kulture osobistg, odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli, kolegdw, pracownikéw
szkoty oraz innych oséb,

- przestrzega norm i zasad obowigzujgcych w szkole,

- potrafi rozpoznac niebezpieczng sytuacje, dostrzec jej skutki i przeciwdziata¢,

- przestrzega kultury wypowiadania sie, uzywa zwrotéw grzecznosciowych,

- wykazuje sie wtasng inicjatywg w dziatalnosci na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej,

- jest zawsze punktualny i przygotowany do zaje¢,

- nosi odpowiedni stréj i obuwie na zmiane, zgodnie z Regulaminem stroju uczniowskiego,
- zawsze staje w obronie potrzebujgcych na terenie szkoty i poza nig,

- wykazuje sie aktywnoscig w organizowaniu bezpiecznych zabaw podczas przerw i zawsze dba o
porzadek na terenie szkoty i poza nig,



- bardzo dobrze funkcjonuje podczas zaje¢ edukacyjnych (pracujgc w grupie motywuje innych do
dobrej pracy),

- zawsze szanuje nietykalno$é osobistg innych ludzi oraz swojg i cudzg wtasnosé - kulturalnie reaguje
na fakt tamania tych zasad,

- wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie okreslonym w statucie szkoty,

- zna i kultywuje tradycje szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz, bierze udziat m.in. w konkursach,
zawodach sportowych, projektach.

b) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

- wykazuje wysoka kulture osobistg, odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli, kolegédw, pracownikéw
szkoty oraz innych oséb,

- przestrzega norm i zasad obowigzujgcych w szkole,

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych,

- przestrzega kultury wypowiadania sie, uzywa zwrotéw grzecznosciowych,

- aktywnie wtacza sie w dziatalnosé na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej,

- jest punktualny i przygotowany do zaje¢,

- nosi odpowiedni stréj i obuwie na zmiane, zgodnie z Regulaminem stroju uczniowskiego,
- staje w obronie potrzebujacych na terenie szkoty i poza nig,

- dba o porzadek na terenie szkoty i poza nig,

- bardzo dobrze funkcjonuje podczas zaje¢ edukacyjnych; pracujac w grupie motywuje innych do
dobrej pracy,

- zawsze szanuje nietykalnos¢ osobistg innych ludzi oraz swojg i cudzg wtasnos¢ - kulturalnie reaguje
na fakt famania tych zasad,

- wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie okreslonym w statucie szkoty,

- zna i kultywuje tradycje szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz, bierze udziat m.in. w konkursach,
zawodach sportowych, projektach;

c) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktoéry:

- kulturalnie i z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, kolegéw, pracownikéw szkoty oraz innych osdb,
- przestrzega norm i zasad obowigzujgcych w szkole,

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych,

- przestrzega kultury wypowiadania sie, uzywa zwrotéw grzecznosciowych,

- wiacza sie w dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej,

- jest punktualny i przygotowany do zaje¢,

- nosi odpowiedni stréj i obuwie na zmiane, zgodnie z Regulaminem stroju uczniowskiego, staje w
obronie innych,



- dba o porzadek na terenie szkoty i poza nig,
- dobrze funkcjonuje podczas zaje¢ edukacyjnych, wywigzuje sie z przydzielonych zadan,

- szanuje nietykalnos$¢ osobistg innych ludzi oraz swojg i cudzg wtasnos$é - kulturalnie reaguje na fakt
tamania tych zasad,

- zna i kultywuje tradycje szkoty, zachecony reprezentuje jg na zewnatrz, bierze udziat m.in. w
konkursach, zawodach sportowych, projektach;

d) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

- kulturalnie odnosi sie do nauczycieli, kolegéw, pracownikow szkoty oraz innych oséb,

- zachowuje podstawowe normy i zasady obowigzujgce w szkole,

- stara sie unikac¢ konfliktéw i dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych,

- zwykle przestrzega kultury wypowiadania sie, uzywa zwrotdw grzecznosciowych,

- bierze udziat w dziataniach na rzecz spotecznosci szkolnej,

- sporadycznie spdznia sie na lekcje i zdarza mu sie by¢ nieprzygotowanym do zaje¢,

- zwykle nosi odpowiedni stréj i obuwie na zmiane, zgodnie z Regulaminem stroju uczniowskiego
- zwykle wtasciwie reaguje w sytuacjach konfliktowych,

- na polecenie nauczyciela porzadkuje miejsce pracy,

- zazwyczaj dobrze funkcjonuje podczas zaje¢ edukacyjnych, umie dostosowac sie do wymagan grupy,
- zdarza mu sie narusza¢ nietykalnos¢ osobistg innych ludzi,

- nie niszczy celowo swojej i cudzej wtasnosci,

- zna tradycje szkoty.

e) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

- niekulturalnie, lekcewazgco odnosi sie do nauczycieli, kolegdw, pracownikéw szkoty oraz innych
0s06b,

- narusza podstawowe normy i zasady obowigzujgce w szkole,

- uczestniczy w konfliktach z réwiesnikami, nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,
- uzywa obrazliwych i niecenzuralnych stéw i nie przestrzega kultury wypowiadania sie,

- przeszkadza innym uczestniczy¢ w imprezach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,

- opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, spdznia sie na lekcje i jest nieprzygotowany,

- nosi nieodpowiedni stréj i czesto nie zmienia obuwia,

- swoim zachowaniem negatywnie wptywa na réwiesnikow,

- nie dba o porzadek w miejscu nauki ani o sprzet szkolny,

- zaktéca przebieg zajeé edukacyjnych, nie wykonuje pracy powierzonej grupie, utrudnia prace innym,



-narusza nietykalnos¢ osobistg innych ludzi, niszczy swojg i cudzg wtasnos¢,

- nie dba o dobre imie szkoty.

f) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

- obrazliwie i lekcewazgco zwraca sie do nauczycieli, kolegdw, pracownikdéw szkoty oraz innych oséb,

- narusza normy i zasady obowigzujgce w szkole i swoim zachowaniem negatywnie wptywa na
wizerunek szkoty,

- prowokuje konflikty i w nich uczestniczy,
- nagminnie uzywa obrazliwych i niecenzuralnych stéw, nie przestrzega kultury wypowiadania sie,
- przeszkadza innym uczestniczy¢ w imprezach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,

- opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, nagminnie spdzZnia sie na lekcje i jest do nich
nieprzygotowany,

- nosi nieodpowiedni strdj i nie zmienia obuwia,

- swojg postawg zacheca innych do negatywnego zachowania,

- nie dba o porzadek w miejscu nauki, niszczy sprzet szkolny,

- zaktdca przebieg zaje¢ edukacyjnych, utrudnia, a nawet uniemozliwia wykonanie zadan innym,
- narusza nietykalnos$¢ osobistg innych ludzi, umysinie niszczy swojg i cudzg wtasnos¢,

- popada w konflikt z prawem.

Ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu — po zasiegnieciu opinii zespofu nauczycieli uczacych
dang klase, zespotu uczniowskiego i samooceny ucznia. Zapoznaje on ucznia z oceng zachowania, a
rodzice potwierdzajg znajomos¢ oceny wtasnorecznym podpisem na obowigzujagcym w szkole
wydruku z e-dziennika.

Tryb uzyskania oceny z zachowania wyiszej niz przewidywana

Po otrzymaniu propozycji rocznej oceny zachowania, ktéra nie jest zgodna z oczekiwaniami ucznia,
ma on prawo podjg¢ dziatania na rzecz uzyskania wyzszej oceny. W tym celu musi spetnic
odpowiednie warunki:

1) w ciggu pieciu dni od otrzymania propozycji oceny zgtosi wychowawcy oddziatu che¢ poprawy
oceny i ztozy u niego pisemna, podpisang przez ucznia i rodzicow, umotywowang prosbe o
umozliwienie poprawy oceny zachowania;

2) wychowawca i uczen zawierajg kontrakt, z ktérego uczen wywigzuje sie w danym roku szkolnym;

3) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania koriczy sie na 5 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.

Warunki te majg zastosowanie réwniez jesli uczen nie zgadza sie z semestralng oceng jego
zachowania. By uzyskaé wyzszg ocene roczng, powinien w ciggu 30 dni od wystawienia oceny



semestralnej ztozy¢ u wychowawcy pisemny wniosek o zawarcie kontraktu obowigzujgcego do czasu
zakonczenia roku szkolnego. Wychowawca okre$la w nim wymagania i sugestie dotyczace zmiany
zachowania ucznia. Jesli bedg one akceptowalne dla ucznia — powinien wraz z rodzicem podpisac sie
pod kontraktem i wcieli¢ ustalenia w zycie (weryfikacja nastgpi przy wystawianiu propozycji rocznej
oceny zachowania).

Dopuszczalne jest rowniez zawieranie podobnych kontraktéw w trakcie trwania semestru, jesli
wychowaweca uzna to za konieczne, a takze prowadzenie przez uczniéw dzienniczkéw zachowania
(ktére to zobowigzani bedg przynosié na kazde zajecia).

Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem zgtoszenia przez rodzicoéw w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych niezgodnosci z przepisami prawa, dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.



