Szkofa Podstawowa nr 310
im. Michata Byliny

w Warszawie

Program Realizacji Doradztwa Zawodowego uwzgledniajagcy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej nr 310 im. Michata Byliny w Warszawie

rok szkolny 2024/2025

Podstawa prawna:

e Art. 26a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz.325).

Celem orientacji zawodowej w klasach |-lll jest wstepne zapoznanie ucznidéw z réznorodnoscig zawoddw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej

i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu

zainteresowan oraz pasji.



Celem orientacji zawodowej w klasach IV=VI jest poznawanie wtasnych zasobdw, zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,

ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych

sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery

i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomos¢ wiasnych zasobdéw oraz informacje

na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Tematyka dziatan/tresci programowe:

Klasy | =1l

1. Poznanie siebie

Opisywanie wtasnych zainteresowan i okreslanie, w jaki sposéb mozna je rozwija¢; prezentowanie swoich zainteresowan wobec innych oséb;
podawanie przyktadow réznorodnych zainteresowan ludzi; podawanie przyktadéw swoich mocnych stron w réznych obszarach; podejmowanie
dziatan w sytuacjach zadaniowych i opisywanie, co z nich wynikneto dla ucznia i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Odgrywanie réznych rél zawodowych w zabawie; podawanie nazw zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu ucznia

oraz opisywanie podstawowej specyfiki pracy w wybranych zawodach; opisywanie, czym jest praca, i omawianie jej znaczenie w zyciu cztowieka
na wybranych przyktadach; omawianie znaczenia zaangazowania roznych zawoddéw w ksztatt otoczenia, w ktorym funkcjonuje uczen; opisywanie



roli zdolno$ci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu; postugiwanie sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposéb twdrczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uzasadnianie potrzeby uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci; wskazywanie tresci, ktorych uczen lubi sie uczyé; wymienianie réznych
zrédet wiedzy i podejmowanie préb korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Opowiadanie, kim uczen chciatby zostac i co chciatby robi¢; planowanie wtasnego dziatania lub dziatania grupy, wskazywanie na podstawowe

czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu; préby samodzielnego podejmowania decyzji w sprawach zwigzanych bezposrednio z osobg
ucznia.

Klasy IV = VI

1. Poznawanie wtasnych zasobow

Okreslanie wfasnych zainteresowan, uzdolnien oraz kompetencji; wskazywanie swoich mocnych stron oraz mozliwosci ich wykorzystania
w roéznych dziedzinach zycia; podejmowanie dziatan w sytuacjach zadaniowych i ocena swoich dziatan, formutowanie wnioskéw na przysztos¢;
prezentowanie swoich zainteresowan i uzdolniert wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia odbiorcéw.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Wymienianie rdéznych grup zawodow i podawanie przyktadow zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisywanie réznych
Sciezek ich uzyskiwania oraz podstawowej specyfiki pracy w zawodach; opisywanie, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;



wymienianie czynnikdw wptywajgcych na wybory zawodowe; postugiwanie sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposéb twdrczy i niekonwencjonalny; wyjasnianie roli pienigdza we wspdétczesnym $wiecie i jego zwigzku z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Wskazywanie réznych sposobdéw zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych uczniowi przyktadéw, oraz omawianie swojego indywidualnego
sposobu nauki; wskazywanie przedmiotow szkolnych, ktérych uczen lubi sie uczy¢; samodzielne docieranie do informacji i korzystanie
z réznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych

Opowiadanie o swoich planach edukacyjno-zawodowych; planowanie swoich dziatan lub dziatan grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci
i zadania niezbedne do realizacji celu; préby samodzielnego podejmowania decyzji w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio
z 0sobg ucznia.

Klasy VII = VI

1. Poznawanie wtasnych zasobow

Okreslanie wptywu stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych; rozpoznawanie witasnych zasobdéw (zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe); dokonywanie syntezy przydatnych w planowaniu s$ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych o0sdb oraz innych Zrddet; rozpoznawanie wtasnych ograniczen jako wyzwania
w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych; rozpoznawanie wtasnych mozliwosci i ograniczen w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednianie ich w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej; okreslanie aspiracji i potrzeb w zakresie wtasnego rozwoju
i mozliwych sposobdw ich realizacji; okreslanie wtasnej hierarchii wartosci i potrzeb.



2. Swiat zawodow i rynek pracy

Wyszukiwanie i analizowanie informacji na temat zawoddéw oraz charakteryzowanie wybranych zawoddéw, uwzgledniajgc kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania; poréwnywanie witasnych zasobdéw i preferencji z wymaganiami rynku pracy
i oczekiwaniami pracodawcow; wyjasnianie zjawisk i trendéw zachodzgcych na wspoétczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego
i lokalnego rynku pracy; uzasadnianie znaczenia pracy w zyciu cztowieka; analizowanie znaczenia i mozliwosci doswiadczania pracy; wskazywanie
wartosci zwigzanych z pracy i etykg zawodowag; dokonywanie autoprezentacji; charakteryzowanie instytucji wspomagajacych planowanie sciezki
edukacyjno-zawodowej, w tym instytucji rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Analizowanie oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych
zrodet informacji; analizowanie kryteriow rekrutacyjnych do wybranych szkét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania wifasnych
zasobow; charakteryzowanie struktury systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej; okreslanie znaczenia
uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dokonywanie wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym; okreslanie celdw i planéw edukacyjno-
zawodowych, uwzgledniajgc wtasne zasoby; identyfikowanie oséb i instytucji wspomagajgcych planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
i wyjasnianie, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy; planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych
wybordéw.

Klasy Metody i formy realizacji Terminy realizacji Osoby odpowiedzialne Wspotpraca z innymi

podmiotami

dziatania wynikajace z tresci
programowych, realizowane podczas
zaje¢ edukacyjnych, poswieconych
danym zagadnieniom, dziatania
realizowane podczas zaje¢

w ciggu roku szkolnego,
wg planu lekgji, planu
zajec $Swietlicy szkolnej,
zaje¢ dodatkowych, zajec
ze szkolnymi specjalistami

nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej,

pedagog, psycholog,
logopeda, nauczyciel

przedstawiciele zawoddw,
zaktaddéw pracy, rodzice
uczniow




Swietlicowych, bibliotecznych, zaje¢

z pedagogiem, psychologiem, logopeda,
terapeutg pedagogicznym, pielegniarka
szkolng;

zabawy tematyczne, zabawy kierowane,
odgrywanie rdl, karty pracy, spotkania

z przedstawicielami zawodéw, konkursy,
zajecia rozwijajgce zainteresowania

bibliotekarz, terapeuta
pedagogiczny,
nauczyciele swietlicy,
pielegniarka szkolna

Klasy Metody i formy realizacji Terminy realizacji Osoby odpowiedzialne Wspotpraca z innymi
podmiotami
IvV-Vvi dziatania wynikajace z tresci w ciggu roku szkolnego, nauczyciele przedmiotow, | przedstawiciele zawoddw,
programowych, poswiecone danym wg planu lekcji, planu wychowawcy klas, zaktady pracy,

zagadnieniom, realizowane podczas
zajec edukacyjnych w klasach IV - VI,
dziatania realizowane podczas godzin
wychowawczych, zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania uczniow, podczas zajec
z pedagogiem, psychologiem, logopeda,
terapeutg pedagogicznym, nauczycielem
bibliotekarzem, pielegniarka szkolng;
testy, ankiety, kwestionariusze,
¢wiczenia zawodoznawcze, odgrywanie
rol zawodowych, spotkania

zajec¢ Swietlicy szkolnej,
zaje¢ dodatkowych, zajec
ze szkolnymi specjalistami

pedagog, psycholog,
nauczyciel bibliotekarz,
terapeuta pedagogiczny,
pielegniarka szkolna

Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna,
Mapa Karier




z przedstawicielami zawodow, wycieczki
zawodoznawcze, konkursy

Klasy Metody i formy realizacji Terminy realizacji Osoby odpowiedzialne Wspotpraca z innymi
podmiotami
VII - Vil realizacja zaje¢ doradztwa zawodowego | zajecia w klasach VII doradca zawodowy szkoty
i VIII (10 godzin) ponadpodstawowe,

realizacja tresci programowych podczas
zaje¢ edukacyjnych, na godzinie
wychowaweczej, podczas zajec

z psychologiem, pedagogiem,
nauczycielem bibliotekarzem,
pielegniarky szkolng

praca indywidualna i grupowa podczas
zajec¢ doradczych (ankiety, testy,
kwestionariusze predyspozycji
zawodowych, filmy, przewodniki po
zawodach, informator o szkotach

pazdziernik 2024 —
marzec 2025

caty rok

pazdziernik 2024 —
marzec 2025

nauczyciele
przedmiotowi,
wychowawcy klas,
pedagog, psycholog,
nauczyciel bibliotekarz,
pielegniarka szkolna

doradca zawodowy

zaktady pracy, WCIES,
ORE, Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna, OHP,
Warszawski System
Doradztwa Zawodowego,
rodzice ucznidow, Mapa
Karier, Biuro Edukacji




ponadpodstawowych ¢wiczenia
zawodoznawcze dla uczniow

ankiety i ¢wiczenia dla rodzicow
uczniéw

informacja edukacyjno-zawodowa dla
uczniéw oraz rodzicow

spotkania z rodzicami podczas zebran
i dni otwartych

indywidualne spotkania z rodzicami
uczniéw, spotkanie z rodzicami uczniéw
klas VIII dotyczace termindw i sposobu
sktadania dokumentow do szkot
ponadpodstawowych

spotkania z przedstawicielami zawoddéw

spotkania z absolwentami szkoty

wg potrzeb, caty rok

wg potrzeb, caty rok

wg kalendarza zebran

wg potrzeb

kwiecien 2025

caty rok

caty rok

doradca zawodowy,
pedagog, psycholog
doradca zawodowy
dyrektor, nauczyciele
doradca zawodowy
wychowawcy klas,
doradca zawodowy

doradca zawodowy

wychowawcy klas

Milena Pachotek — szkolny doradca zawodowy

Program Realizacji Doradztwa Zawodowego uwzgledniajgcy Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zatwierdzony przez dyrektora
SP310 po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dnia 24.09.2024 r.



