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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje dziatania podejmowane
przez szkote w celu prawidiowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej Sciezki
edukacyjnej oraz w odlegtej perspektywie do wyboru zawodu.

Wyposazenie ucznidw w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu racjonalnych decyzji
dotyczacych wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu, ktére rzutowaé bedg na dalszy przebieg
kariery zawodowej mtodego cztowieka, staje sie waznym elementem systemu edukacji.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) stwarza uczniowi realng
mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na
drodze kariery szkolnej i w przysztosci zawodowej, poznania siebie i wtasnych predyspozyc;ji.

Podstawa prawna

e Art. 26a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798).

Funkcjonowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej nr 310 im. Michata Byliny

1. Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ: dyrektor szkoty, szkolny doradca zawodowy.

2. Osoby wspodtuczestniczace: rodzice ucznidw, wychowawcy klas, nauczyciele,
wychowawecy swietlicy, szkolni specjalisci, pielegniarka szkolna, nauczyciel bibliotekarz,
instytucje wspomagajgce proces doradczy, w tym Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna nr 18 w Warszawie.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

» wybdér zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

» preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie wraz
z uptywem czasu;

» na wybor zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawododw,
Sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

» na wyboér zawodu wptywajg gtéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, zdolnosci), zainteresowania, umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane
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wartosci, czynniki emocjonalne, zdrowotne, a takze wptyw otoczenia i aktywnos$é
witasna;

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami;
WSDZ ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego doradce
zawodowego.

Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest przygotowanie
miodziezy do trafnego wyboru szkoty ponadpodstawowej i drogi dalszego ksztatcenia.

Cele ogdlne:
Celem orientacji zawodowej w_klasach I-lll jest wstepne zapoznanie ucznidéw

zréznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych

sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w_klasach IV=VI jest poznawanie wfasnych zasobdw,

zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywne;j
i proaktywnej postawy ucznidw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci,

zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIIl szkoty podstawowej jest

przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery
i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych
uwzgledniajgcych znajomos¢ wtasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy

i systemu edukacji.

Cele szczegbtowe:

Uczniowie:

>
>
>

poznajg wiasne predyspozycje, zainteresowania;

rozwijajg swoje umiejetnosci i kompetencije;

rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier sSrodowiskowych oraz
ksztattowania wiasciwych relacji spotecznych;



wiedzg jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafiag
okresli¢ swoje mocne strony, sg Swiadomi swoich ograniczen;

» s zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu
swojej przysztosci zawodowej;
» sgzmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;
» posiadajg informacje o wybranych zawodach;
» znajg system ksztatcenia oraz oferte szkét ponadpodstawowych;
» znajg zasady rekrutacji do szkét ponadpodstawowych i terminarz rekrutacyjny;
» wybierajg szkote po dokonaniu analizy wtasnych mozliwosci psychofizycznych
z wymaganiami szkoty;
» znajg przeciwskazania zdrowotne majgce znaczenie przy dokonywaniu wyboru szkoty;
» znajg zrédta informacji edukacyjnej;
» sgotwarci i przygotowani na wyzwania wspotczesnego Swiata.
Nauczyciele:
» potrafig diagnozowad potrzeby i zasoby uczniéw;
» rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci i predyspozycje ucznidow;
» realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi, zgodnie z podstawg
programowsa;
» wspierajg rodzicbw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do
specjalistow;
» wtgczajg rodzicoéw, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji
doradztwa zawodowego w szkole.
Rodzice:
» sgzaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,doradcéw”;
» znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkét, zasady rekrutacji;
» wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w trudnych sytuacjach;
» angazuja sie w prace doradcza szkoty, np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy.
5. WSDZ w ramach pracy z uczniami obejmuje:
» poznawanie siebie;
» autodiagnoze preferencji i zainteresowan;
» poznawanie zawodow;
» indywidualng prace uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty ponadpodstawowej;
» udzielanie informacji edukacyjnej;
» pomoc w poszerzaniu wiedzy ogdlnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju

edukacyjno - zawodowego.



6. WSDZ w ramach wspotpracy z nauczycielami obejmuje:

» utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, zgodnie ze statutem szkoty;

» realizacje dziatan z zakresu przygotowania ucznidw do wyboru dalszej S$ciezki
edukacyjnej, a pdzniej drogi zawodowej i roli pracownika;

» identyfikacje potrzeb uczniéw.

7. WSDZ w ramach pracy z wychowawcami obejmuje realizacje zadan wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego i programu realizacji doradztwa
zawodowego w formie pogadanek, rozmoéw, zaje¢ lekcyjnych, warsztatow
i dyskusji z uczniami; prezentowania materiatow informacyjnych o wybranych szkotach
ponadpodstawowych  oraz z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek
zawodoznawczych itp.

8. WSDZ w ramach wspétpracy z psychologiem szkolnym i pedagogiem obejmuje
wspomaganie wychowawcéw, nauczycieli, rodzicoéw i ucznidw poprzez udostepnianie
wszelkich niezbednych materiatdw typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety,
¢wiczenia, karty zainteresowan, przygotowywanie i udostepnianie materiatéw
informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego i struktury szkolnictwa
ponadpodstawowego oraz wyzszego, a takze organizowanie spotkan ze specjalistami
z PPP, reprezentantami réznych zawodow, np. rodzicami, absolwentami itp.

9. WSDZ w ramach wspétpracy z rodzicami obejmuje:

» wigczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan informacyjnych
szkoty;

» przedstawianie aktualnej i petnej oferty zawoddéw do dziatan informacyjnych szkoty;

» przedstawianie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych
poziomach, ze szczegdlnym uwzglednieniem szkdét ponadpodstawowych znajdujgcych
sie na terenie Warszawy;

» indywidualng prace z rodzicami ucznidw, ktérzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

» gromadzenie, systematyczng aktualizacje i udostepnianie informacji
edukacyjno-zawodowe;j.

Metody i formy pracy:

Z uczniami:
» zajecia warsztatowe stuzgce rozbudzaniu $wiadomosci i koniecznosci planowania
rozwoju i kariery zawodowej, samopoznaniu i okre$leniu predyspozycji wyznaczajacych
rozwdj zawodowy i kariere zawodowg;



zajecia warsztatowe doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
i wspotdziatania;

» zajecia warsztatowe stuzgce rozwijaniu i doskonaleniu umiejetnosci autoprezentac;ji;

» gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej o zawodach
i 0 mozliwosciach dalszego ksztatcenia;

» spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

» informowanie o spotkaniach informacyjnych i dniach otwartych szkot
ponadpodstawowych.

Z rodzicami:

» przekazanie informacji na temat doradztwa zawodowego w Warszawie;

» przekazanie informacji o mozliwosciach indywidualnej rozmowy z doradca
zawodowym na terenie SP310i PPP nr 18;

» gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowych o zawodach
i 0 mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia;

» przekazanie rodzicom ucznidéw klas dsmych informacji dotyczacych rekrutacji do szkét

ponadpodstawowych.

Z nauczycielami:

>
>

$ledzenie loséw zawodowych absolwentéw;
stworzenie wspodlnie z uczniami informacji poswieconych zagadnieniom planowania
kariery i pracy zawodowej.

Dziatalnos¢ szkolnego doradcy zawodowego

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

>

>

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane

z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologiem i pedagogami programu
realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie oddziatami,
psychologa i pedagogdw w zakresie realizacji dziata okreslonych ww. programie;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizowanie dziatan wynikajgcych z programu realizacji doradztwa zawodowego;



» prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw;
» wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
» wspieranie nauczycieli i szkolnych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Plan realizacji dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym w danym roku szkolnym

Szkota opracowuje WSDZ na caly cykl ksztalcenia w szkole podstawowe;j.
Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego
uwzgledniajacy WSDZ.

Program okresla:
» dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
e tematyke dziatan, uwzgledniajacg tresci programowe;
e oddziaty, ktérych dotyczg dziatania;
e metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;
e terminy realizacji dziatan;
e o0soby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;
» podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan - z uwzglednieniem
potrzeb ucznidw i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

Spodziewane efekty z dziatalnosci WSDZ

1. Uczniowie lepiej poznajg siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy, osobowos¢,
temperament, swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych czynnosci.

2. Uczniowie zdobeda wiedze dotyczacg umiejetnosci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach.

3. Uczniowie zdobedy umiejetnosé¢ efektywnego komunikowania sie z rowiesnikami
i osobami dorostymi.

4. Uczniowie zdobedg wiedze na temat réznych zawodow oraz predyspozycji niezbednych
do wykonywania danego zawodu.



5. Uczniowie bedg podejmowac bardziej trafne decyzje o dalszym ksztatceniu.
6. Uczniowie bedg lepiej dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.

7. Uczniowie zdobeda wiedze o systemie szkolnictwa ponadpodstawowego oraz
wyzszego, zapoznajg sie z informacjami o zasadach rekrutacji do poszczegdlnych szkot
i uczelni.

8. Rodzice i nauczyciele uzyskajg pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawcze;.

Monitoring i ewaluacja WSDZ

Monitoring i ewaluacja stanowi¢ beda:

» analize dokumentéw szkolnych: elektronicznego dziennika Librus
i szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

» obserwacje zaje¢, strony internetowej szkoty, stron internetowych ORE, Biura Edukacji,
WCIESu;

» korzystanie ze stron Internetowych zwigzanych z tematyka doradztwa zawodowego.

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna
opiera¢ sie ma monitorowaniu oraz ewaluacji podjetych dziatan. Ewaluacja powinna by¢
dokonywana w celu usprawniania i ulepszania realizowanych zadan lub wytyczonych nowych
form pracy. Ewaluacja pozwala rdwniez obserwowaé dynamike procesu i rodzgce sie nowe
potrzeby czy niezaplanowane rezultaty. Dzieki ewaluacji mozna dokonywad aktualizacji
dziatan doradczych, odkrywac aktualne potrzeby i oczekiwania, co pozwala na dfugoterminowe
planowanie dziatan.



Podstawowe pojecia z zakresu doradztwa zawodowego

ORIENTACJA ZAWODOWA - to dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow
i innych osdb, grup i instytucji, majgce na celu przygotowanie ucznidw w klasach | — Ill, IV
— VI do planowania kariery zawodowej, ktérych waznym elementem jest podejmowanie
kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty.

DORADZTWO ZAWODOWE - to uporzagdkowane i zaplanowane dziatania majgce
na celu wspieranie uczniéw klas VII — VIII szkoty podstawowej i szkét ponadpodstawowych
w procesie $wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze
zawodowych.

DORADCA ZAWODOWY - to osoba, ktéra udziela pomocy w formie indywidualnych
i grupowych porad zawodowych dzieciom, mtodziezy i osobom dorostym
w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia i szkolenia, uwzgledniajgc ich mozliwosci
psychofizyczne i sytuacje zyciowa, a takze potrzeby rynku pracy, jak i mozliwosci systemu
edukacyjnego. Doradca wspodtpracuje z rodzicami, nauczycielami w procesie orientacji
zawodowe] ucznidw, wykorzystujgc w tym celu wiedze o zawodach, znajomos¢
psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy oraz techniczne srodki
przekazywania informacji zawodowe;.

ZAWOD - to wewnetrznie spéjny system czynnoséci, wymagajacy okreslonych
kwalifikacji, wykonywanych systematycznie i w uregulowany sposéb, ktory stanowi podstawe
utrzymania i zapewnia pozycje w spoteczenstwie.

INFORMACIA ZAWODOWA - to zbiory danych potrzebnych jednostce do
podejmowania kolejnych decyzji zawodowych, zwigzane réwniez z zatrudnieniem. Zakres
tresci, metod i kanaty przekazywanych informacji s3 dostosowane do etapu rozwoju
zawodowego jednostki oraz rodzajéw podejmowania decyzji.

INFORMACJA EDUKACYJNA - to zabiory danych potrzebnych jednostce do
podejmowania decyzji zwigzanych z dalszym ksztatceniem.

UCZEN - to dziecko (na etapie wychowania przedszkolnego), uczer (na etapie szkoty
podstawowej, szkoty ponadpodstawowej z wytgczeniem szkoty policealnej), stuchacz
(w szkole policealnej).

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO - to ogét
dziatan podejmowanych przez szkote, w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu,

8



poziomu i kierunku ksztatcenia. System powinien okreslac: role i zadania doradcy w ramach
rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy i metody

pracy.

Przydatne linki

https://doradztwo.ore.edu.pl/przydatne-linki/

https://doradztwo.ore.edu.pl/informator-o-zawodach-szkolnictwa-branzowego/

https://mapakarier.org/

https://kreatywnydoradca.pl/pl/c/Doradztwo-zawodowe/16

http://perspektywy.pl/portal/

https://um.warszawa.pl/waw/wcies/

https://edukacja.um.warszawa.pl/

http://pbw.waw.pl/

https://pistacja.tv/

https://barometrzawodow.pl/

https://doradztwo.ore.edu.pl/cykl-filmow-drogi-zawodowe/

https://edukacja.um.warszawa.pl/aktualnosci-rekrutacja

https://waszaedukacja.pl/

https://www.wybieramszkole.pl/
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